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Pedro Calderdn

En el 40 aniversario
asumimos nuevos retos
para el futuro

Queridos amigos y amigas:

Esta memoria nos permite hacer un
balance, analisis y reflexion sobre las
actividades de nuestro movimiento
durante el ano 2.018

En las siguientes paginas encontrareis
parte del trabajo y actividades
desarrollado por la Federacion
conjuntamente con las entidades.

Un ano histoérico por la recuperacion del
derecho al voto, tras la reforma la Ley de
Régimen Electoral, es decir, un hito hacia
laigualdad entre todas las personasy, la
recuperacion de este derecho, esun gran
avance hacia la igualdad real.

El nombre de nuestra organizacion, Plena
inclusion, se ha consolidado como una
potente marca, hace alusion directa a
nuestra misiény, ademas, nos identifica
ante la sociedad como el movimiento de
la discapacidad intelectual reconocido

y activo a nivel nacional, europeo e
internacional.

2018 coincidi6 con la celebracion del
40 aniversario de la fundacién de la
Federacion, la sociedad extremena
también nos reconoce ya como

un movimiento asociativo unidoy
fuerte. Nuestra incidencia politica
se ha consolidado y fortalecido, nos
hemos convertido en el interlocutor
valido cuando se hace referencia
ala discapacidad intelectual o del

desarrollo, ocupando asi el lugar que nos
corresponde.

Se ha trabajado intensamente por
mejorary ampliar la atencién a las
personas con discapacidad intelectual o
del desarrollo y sus familias. Y también,
por hacer una defensa activa de todos sus
derechos.

Extremadura se confirma como
referente nacional en Accesibilidad
Cognitiva y asi es reconocido en nuestra
Confederacion Plena Espafna. Mas de un
centenar de personas con discapacidad
intelectual o del desarrollo participaron
en las Jornadas de investigacion sobre
Accesibilidad Cognitiva celebradas en
julio, que ofrecieron reveladores datos
para orientar el trabajo en el futuro.

La federacién puso en marcha la Red

de Accesibilidad Cognitiva que ha
permitido difundir esta disciplina en toda
Extremadura.

Las mujeres con discapacidad intelectual
han tenido un protagonismo especial.
Cerca de 400 profesionales asistieron a
las | Jornadas sobre sexualidad en nifas
y mujeres con discapacidad intelectual y
alas Il Jornadas para la prevencion de los
abusosy violencia de género.

Mas de 2.500 hombres y mujeres han
recibido formacion sobre igualdad de
géneroy prevencion de violencia de
género.



Pero, ademas, este afno nos deja
fotografias como la participacion en las
manifestaciones del 8 de marzo, Dia de la
Mujer. Mas de 135.000 personas en todo
el pais han visto la exposicion fotografica
“Yo mujer, ti complice, ellas luchadoras”.
La portada de esta muestra ilustra
ademas la edicion del documento oficial
del Posicionamiento Institucional sobre
Igualdad de Género de Plena inclusion
Espana.

En octubre, Mérida fue capital de la
Atencién Temprana. Cerca de 500
profesionales llegados de Espafiay
Portugal asistieron a una jornada
histérica con algunos de los mas
prestigiosos ponentes internacionales.

Coincidiendo con el décimo aniversario
de la ratificacién de la Convencion

de los Derechos de las Personas

con Discapacidad Intelectual de las
Naciones Unidas, Plena inclusion
Extremadura desarroll6 el programa
“Encuentros Parlamentarios”, que nos

ha permitido ser mas conocidos por las
diputadas y diputados de la Asamblea de
Extremadura.

Entre las novedades destaca la puesta

en marcha de un Programa de Empleo
Personalizado, el de Apoyo Personalizado
en entornos naturalesy el de Acceso a la
Justicia.

Plena inclusién Extremadura apuesta
por avanzar progresivamente hacia un
modelo de educacién inclusiva abierto,
que se disefe con la participaciony
consenso de toda la sociedad y esté
dotado de todos los recursos necesarios
como garantia de éxito, en el que la
opinion de las familias sea determinante.
También por mejorar los recursos
actuales de los Centros de Educacion
Especial, para mejorar la calidad en la
educacion, en la linea que marque, la
recién creada red educativa de Plena
inclusién Extremadura.

REIVINDICACIONES PARA 2019
El principal objetivo es lograr la

sostenibilidad econémica de nuestras
entidadesy a ello vamos a dedicar el

Memoria Anual 2018

maximo esfuerzo, conseguir un Gnico
sistema de financiacién, por laviadela
nueva Ley de Conciertos Sociales, con
precios plaza reales que nos permita salir
de la situacion de déficits para prestar los
servicios y apoyos con calidad.

En 2018, la noticia de la firma de un
nuevo convenio colectivo nos llend

de incertidumbres econémicasy de
alegria porlo justo que es para nuestras
trabajadorasy trabajadores. Con

una rapida intervencién, explicando

al Gobierno regional sus gravisimas
consecuencias, logramos su compromiso
de hacer frente al problema, pagando a
las entidades las diferencias de las tablas
salariales y esperamos que, cuando
llegue el momento, cumplan.

Pedro Calderon Rodriguez
Presidente de Plena inclusion
Extremadura

JUNTA DIRECTIVA
2018

B M? Isabel Gutiérrez
Vicepresidenta

B Antonio Fernandez
Secretario

B Pedro Jesus Santano
Tesorero

B Teresa Montaio
Vocal

B Luis Isidro Gonzalez
Vocal

H Elisa Gragera
Vocal
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Todos los galardonados posan juntos al terminar el acto

En el 40 aniversario

Homenaje a
representantes historicos
de las entidades

Fundadores de las asociaciones,
madres, padres, hermanosy abuelos
comprometidos con la defensa
de los derechos de las personas
con discapacidad intelectual o del
desarrollo propuestos por cada
asociacion recibieron un galardoén que
reconoce su labor.



El homenaje se celebrd en Mérida el 24

de junio, coincidiendo con la 21 Jornada
Autondmica de Familias. Cada asociacion
habia propuesto rendir homenaje a una
persona de su entidad.

Plena inclusion Zafra eligi6 a Rosa M?
Tomillo Dominguez, hija de quien fuera
fundador de Aprosuba-1.

Includes Almendralejo estuvo repre-
sentado por M2 Manuela Fernandez
Gonzalez, que en octubre de 2018 vera
hecho realidad su sueno, la aperturade la
residencia.

Daniel Ganado Pelaez fue la persona
homenajeada por Aprosuba-3. Quien
fuera tesorero de Plena inclusion
Extremadura, José Maria Crucera,
fue reconocido por la entidad que

ha presidido durante 15 afos, Plena
inclusion Don Benito.

Plena inclusion Xerez eligi6 a Fernanda
Lopez Sanchez, que durante 8 anos
ocupd la presidencia de la entidad, para
ofrecerle este premio.

Plena inclusion Llerena rindi6
homenaje a Aurelia Merchan
Rodriguez, una de sus socias

Plena inclusion

Extremadura
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fundadoras, quién estuvo acompanada
por suamplia familiay lleg6 a recoger el
premio del brazo de su hijo Aurelio.

José Luis Pacheco Pina, el presidente
fundador de Aprosuba 7, fue el
representante homenajeado por Plena
inclusién Mérida. Pacheco ocup6 ademas
durante 18 afos la secretaria de la
federaciéon regional.

Antonia Carretera del Viejo, de Plena
inclusion Montijo, recogi6 el premio
por su incansable participacion en esta
entidad.

Andrea Diaz Calderén, una de las socias
fundadoras en 1977 de Aprosuba-g —la
actual Inclusives Villanueva- recibié

el homenaje por ser un ejemplo de
compromiso con el movimiento
asociativo.

El presidente honorifico vitalicioy funda-
dor de Aprosuba 10 —hoy Plenainclusion
Azuaga-, Manuel Castro Soria, también
recibi6 este homenaje. Carmen Rivera
Izquierdo, la tesorera de Plena inclu-
sion Cabeza del Buey, recogio la el rega-
lo conmemorativo.

Hace 31anos Alfonso Madrid Bolanos

7k

Cerca de 400 personas asistieron a la 21 Jornada de Familias y celebracién de 40 aniversario.

iversario
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iversario

Homenaje 40 an

Plena inclusion Llerena rindié homenaje a Aurelia Merchan Rodriguez,

Adolfo Fernandez, de Asociaciéon VERA.

Arriba: Antonia Viseda y José Manuel Chaves, de ASPROVID.
Abajo: Laureano Fernandez-Martos de AFADISCOP.

La ceremonia se
celebré en el Hotel Las
Lomas, de Mérida al
término del almuerzo
celebrado en la 21
Jornada Autondémica
de Familias
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fundo6 Aprosuba-12, la actual Plena
inclusion Puebla de Alcocer. En este dia
recibié el homenaje por toda unavida
dedicado a esta entidad. Maria Corral
Pereira, una mujer referente para el am-
bito de las familias de Plena inclusién
Villafranca de los Barros, también reci-
bi6 este homenaje.

iversario

Representando a Aprosuba-14 Olivenza,
f _ su actual vicepresidente Narciso Olive-
Plena inclusién Villafranca eligi6 para este acto a ra. Pérez recogio su premlo. ASPRODIS
Maria Corral Pereira eligio para el homenaje a dos hermanos,
Antonio y Amalia Gomez Cano, ya que
son referente del relevo generacional de
este movimiento asociativo.

|

En1998, ante la falta de recursos espe-
cificos y motivada por la necesidad de

v : garantizar un futuro para sus dos hijos
Plena inclusion , A diagnosticados con Inteligencia Limite,
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Extremadura

Magdalena Moriche cre6 AEXPAINBA.
En este acto recibié un homenaje por ello.

Isabel Hernandez Duran es otra madre
ejemplar en este movimiento asociativo.
En1988 fundo, junto a otras familias,

Asindi Plena inclusion. En el homenaje

Plena inclusién Mérida rindié homenaje a su se emociono al recibir su galardon.
fundador, José Luis Pacheco Pina.

Adolfo Fernandez, el presidente de la
Asociacion Vera, recibi6 casi por sorpre-
sa este homenaje acompanado por bue-

Plena inclusién Don Benito rindié homenaje a José Maria Crucera.

L
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Asus 93 afos, Ernesto Garcia Fernandez recogia este Andrea Diaz Calderén, homenajeada como fundadora del actual
homenaje. Inclusives.

Alaizquierda, Marfa Manuela Fernadez, de Includes Almendralejo;
Maria Rosa Tomillo Dominguez, de Plena inclusién Zafra; y Daniel

Ganado, de Aprosuba-3. Arriba, Narciso Olivera, de Aprosubaig.
Abajo, Fernanda L6pez de Plena inclusion Xerez.

10
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Antonia Carretera de Plena inclusién Montijo.

Alfonso Madrid de Aprosuba 12.
na parte de su familiay amigos.

A sus 93 afios, Ernesto Garcia Fernan-
dez, uno de los fundadores de Placeat,
se sentia ayer emocionado al recibir este
homenaje.

ASPROVID eligi6 a Antonia Viseda y
José Manuel Chaves, una familia que
cada ano acude a lajornada autonémia
de familias, para recoger este galardén.

Laureano Fernandez-Martos Bermii-
dez-Canete, el primer presidente de
AFADISCOP, fue el Ultimo protagonista
en recibir este homenaje.

Al término de la ceremonia de entrega,
todos los galardonados posaron en una
fotografia de grupo que representa el

Antonioﬂ\_/ Amalia Gémez de ASPRODIS.

Isabel Herandez, de Asindi Plena inclusién.

enorme trabajo y esfuerzo de transfor-
macién social realizado en favor de las
personas con discapacidad intelectual en
Extremadura.

1

iversario
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La campana de sensibilizacién Que no te Quepa duda llegé a todas las comarcas de la region.

Referencia nacional
en Accesiblidad
Cognitiva

Plena inclusién Extremadura
potencia el desarrollo de la
Accesibilidad Cognitiva en la
region fomentando la investigaciény
creando una red que permita
su implantacidon en todas las
comarcas de la comunidad
auténoma.

12



En junio se constituy6 la Red de Accesibilidad Cognitiva de Extremdura.

NOMBRE DEL PROGRAMA:

Promocion de la Accesibilidad Cogni-
tiva

CREACION: 2018
OBJETIVO:

Promover el acceso a la comunidad,
bienesy servicios de las personas con
discapacidad intelectual en igualdad
de condiciones, asi como facilitar su
autonomia, comunicaciény acceso a la
informaciéon que nos rodea.

LOGROS 2018:

Creacion de la Red de Accesibilidad
Cognitiva, formada por 16 entidades
perteneciente a Plena inclusién
Extremadura.

Serealiz6 el 8 de junio en la sede de Plena
inclusién Extremadura.

Investigacion:

¢ 1 Jornada de investigacion para la

Accesibilidad Cognitiva:
Celebraday12dejulio en el Hotel
[lunion Las Lomas.Participan un total de
120 personas.

Memoria Anual 2018
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El objetivo es tener los datos reales de
los servicios que mas usan las personas
con discapacidad intelectual y/o del
desarrollo, para priorizar actuaciones.

Los estudios fueron:

-Estudio de las necesidades de
priorizacion en relacién a ambitos
de actuacion (Red de Plena inclusién
Extremaduray la OACEX)

-Investigacién sobre Lectura Facil y la
comprension lectora (UAM).

 Jornada de Presentacion de
Resultados de la Investigacion para
la Accesibilidad Cognitiva:

La jornada se celebr6 el dia 20 de
noviembre de 2018 en el Centro Cultural
Santo Domingo de Fundacién CB de
Mérida.

Formacion en materia de
Accesibilidad Cognitiva:

« Formacion sobre pautas europeas
para la elaboracion y validacion de
textos en lectura facil:

Se celebré en Mérida, participaron doce

13
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RED DE
ACCESIBILIDAD

H Plena inclusion
Zafra.
H Includes Almendralejo.

Aprosuba 3.

B Plena inclusién Don
Benito.

B Plena inclusién
Mérida.

B Plena inclusién
Montijo.

H Inclusives.

B Plena inclusion
Azuaga.

B Plena inclusion Puebla
de Alcocer.

B Plena inclusion Cabeza

del Buey.

Asprodis.

Aexpainba.

Novaforma.

Asindi Plena inclusion

Alcantara.

B Plena inclusion
Villafranca de los
Barros.

B Placeat Plena

inclusion.

asociaciones de la Red de Accesibilidad.

« Formacion para evaluarla
Accesibilidad Cognitiva de los
entornos.

Se celebré en la sede de UEX en Badajoz

, participaron quince asociaciones dela

Red de Accesibilidad.

#QueNoTeQuepaDuda:

Campana de sensibilizacién desarrollada
en dltimo trimestre en colaboraciéon

con las entidades de la red. Con cuatro
acciones clave protagonizadas por
Huan, un personaje que representa la
Accesibilidad Cognitiva.

* Spot Huan:

Se difundi6 en Canal Extremadura TVy
radio, gracias a la exencion del cbmputo
publicitario. Ademas se difundio en redes
sociales. Datos de repercusiéon en redes.

Facebook: 10000 visualizaciones
Twitter: 654 visualizaciones

YouTube: 1400 visualizaciones.

* Huan con los alcaldes:

Celebracién de reuniones con 14
alcaldesy pegadas de carteles en
Ayuntamientos de las localidades de

la Red de Accesibilidad y su area de
influencia, sobre accesibilidad cognitiva,
reivindicando y denunciando la
vulneracion de medidas sobre la materia.

Presentacion resultados Jornada de investigacion
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Formacion en la sede de la UEX.

La actividad consistia en una pegada
de carteles y en la reunion. Se realiz
entre los dias 29, 30 y 31 de octubre de
2018.

Conclusiones de los alcaldes y alcaldesas:

Expresan su total desconocimiento

en materia de accesibilidad cognitiva,
agradeciendo la solicitud de la reunién
para conocer este ambito.

Se plantean por qué nunca han pensado
en hacer accesible cognitivamente sus
ayuntamientos.

Ven la necesidad de adaptar
cognitivamente los ayuntamientos.

Solicitan la evaluacion de accesibilidad
cognitiva en sus edificios para facilitar la
vida a todas las personas.

* Huany las letras

El objetivo de esta actividad es
sensibilizar en el entorno sobre
accesibilidad cognitiva.La actividad
consiste en ordenar el mensajey leer un
manifiesto.

Memoria Anual 2018

Es la Ginica actividad de sensibilizacion en
la que participan las 16 asociaciones.

Se le ha dado gran difusion por redes
sociales, prensa, paginas weby
televisiones locales.

También se desarrolla en la Biblioteca
Jesls Delgado Valhondo en el Foro de
Discapacidad y Empleo

e Huan en la radio. Para sensibilizar al
entorno sobre accesibilidad cognitiva, y
en concreto sobre el uso y la necesidad
de documentos y textos en lectura
facil.La actividad se realizd el 12 de
diciembre de 2018 contando con la
colaboracién de emisoras de radio de
varias comarcas.

FINANCIACION:

Este programa esta financiado por la
Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales
de la Junta de Extremadura, con cargo a
la asignacién tributaria del 0,7% del IRPF.

15
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Reunién con la Directora General de Arquitectura, Maria Angeles L6pez Amado.

Avanzando en
Accesibilidad

En 2017 se puso en marcha la Oficina
de Accesibilidad
Cognitiva de Extremadura,
la primera oficina publica de esas

caracteristicas que se abrié en todo

el pais. En 2018 se convirtié en una
oficina de referencia en la comunidad

auténoma.

16
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Estatuto
de Autensmic
da Extremadure

En el 35 aniversario de la aprobacién del Estatuto de Autonomia de Extremadura se present6 el texto

adaptado a Lectura Facil

NOMBRE DEL PROGRAMA:

Oficina de Accesibilidad Cognitiva y
Lectura Facil de Extremadura, OACEX

OBJETIVO:

El objeto es promoveren el ambito de
Extremadura, la consideracién de las per-
sonas con discapacidad intelectual y/o
del desarrollo como sujetos de derechos
y deberes, su inclusién y empoderamien-
to hasta lograr su plena ciudadania, la
importancia de las familias, la calidad en
la actuaciéon de las organizacionesy el
interés de todas y cada una de las perso-
nas con discapacidad intelectual y/o del
desarrollo

LOGROS 2018:

Adaptacion de documentos para su
Informacién, asesoramiento y soporte en
materia de Accesibilidad Cognitiva

» Aportaciones a propuesta de Ley del
estatuto de consumidores.

Colaborando con Plan de Fomento la
lectura se ha realizado la Adaptacion
del “Pregon del dia de la Biblioteca”
y la adaptacion del elogio del dia del
libro.

Otras organizaciones como la
Universidad de Extremadura o

el Instituto de la Mujer también
demandaron adaptaciones de
documentos en Lectura facil como un
cuestionario dirigido a personas con
discapacidad o el Plan Estratégico de
Mujeres y Hombres de Extremadura.

Desde ayuntamientos como el de
Mérida o Jerez de los Caballeros
también han solicitado servicios de
adaptacion. En el primer caso para el
plano del autobis urbano de Mériday
desde Turismo en Jerez de los caballeros
senalizando la descripcidon en lectura
facil de los edificios mas emblematicos.

Desde el ambito cultural la OACEX
realizo una propuesta de programa
adaptado del Festival de Teatro
Clasico de Extremadura.

17
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oacex

‘- para muchas.
para todas.

La OACEX ofreci6 diversas formaciones.

Como iniciativa de la OACEX se
desarrollo de una Guia para validar
textos en Lectura facil, para que
pueda servir de apoyo a los futuros
profesionales con dificultades de
comprension.

Con el objetivo de propiciar la
transformacién de los procesos la
OACEX ha realizado propuestas
tales como la cita hospitalaria o la
adaptacion de contenidos Web de
paginas como de la Federacion de
amigos del Sahara o del Sexpe.

Ademas la OACEX ha participado en el
desarrollo de la aplicacion BeepCons
del Hospital tierra de Barros creada
porla Once para la facil orientacion por
el hospital.

Sirviendo de soportey apoyo a la
Direccién General de Arquitectura

para encontrar puntos en comun

entre las distintas asociaciones

y empresas de lectura facil en la
Comunidad Auténoma de Extremadura
la OACEX participo en la creacion

de un documento que recoge las
estrategias publicas sobre Lectura

facil y creando un reconocimiento de
entidades para la ejecucion de estas
politicas., asi como en el Consejo
Extremeno de Accesibilidad Universal.

En cuanto al asesoramientoy

supervisién de las propuestas

de intervencidn en materia de

accesibilidad cognitiva se han realizado

los siguientes informes de Accesibilidad

Cognitiva.

Informe de Accesibilidad Cognitiva del

Ayuntamiento de Guadalupe

Informe de Accesibilidad Cognitiva del

Ayuntamiento de Jerez

* Informe de Accesibilidad Cognitiva de
La Escuela Politécnica de Caceres

* Informe de Accesibilidad Cognitiva de

los Juzgados de Trujillo

Informe de Accesibilidad Cognitiva del

Ayuntamiento de San Gil

Informe de Accesibilidad Cognitiva de

Desayunos ConCienciaz.

Formacion

En este eje la OACEX ha organizado
y participado conjuntamente en
actividades formativas, relacionadas con
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el ambito de la Accesibilidad Cognitivay
Lectura Facil.

Por ejemplo:

*Curso de accesibilidad Cognitivay
lectura facil AEXPAINBA

*Curso de Lectura Facil para el sector de
la hosteleriay turismo rural

eFormacion Semana del Disefio en

L. Proyecto de Fomento de la Accesibilidad Universal
Mérida

en Quito.

sFormacion Basica Lectura facil

eFormaciéon de Atencion al Pablico
Escuela Plablica de Administracion

eJornadas sobre Accesibilidad en la
Comunicacién al ciudadano

ePautas basicas de Accesibilidad
Cognitiva para Instituto de la Juventud de
Extremadura.

eFormacion Accesibilidad Cognitiva al Formaci6n en la sede de la Federacion
Instituto de Educacién Secundaria“Los
Moriscos”.

\ P ——— N Ty
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FEDERACION
DE MUNICIPIOS
Y PROVINCIAS

Jornadas realizadas en colaboracién con FEMPEX..

19
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B JUNTA DE EXTREMADURA |

- onsejeria de Sagidad y Polficas Sociaes
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Presentacién de las guias elaboradas en Lectura Facil.

La OACEX
desarrolla programas
de |+D+l
en materia de
Accesibilidad
Cognitivay Lectura v besavunosconcienciaz
Facil. También
sensibiliza
y conciencia a
diversos grupos de
poblacién

20
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eFormacion especifica para entidades
reconocidas por la OACEX.

Investigacion

La OACEX tiene por objetivo promover,
participary desarrollar conjuntamente
entre equipos constituidos o
investigadores individuales, proyectos

y programas de I+D+l en materia de
Accesibilidad Cognitiva y Lectura Facil, a
nivel regional, nacional e internacional.

En este eje La Oficina ha desarrollado dos
aplicaciones moéviles Picto lab, para la
validacion de pictogramasy Evace para la
evaluaciéon de entornos.

Sensibilizacion

Desde la OACEX se ha desarrollado
acciones de sensibilizacion y
concienciacién de forma periédicay
sistematica, dirigidas a todos los grupos
de poblacién.

Algunas de las acciones que se han
desarrollado es contar con la exposicién
de Lectura facil realizada por fomento
ala Lectura Extremadura en varias de
nuestras jornadasy formaciones.

Formacién a funcionarios en la Escuela de la Administracién Pibiica

Memoria Anual 2018

Para sensibilizar también sobre la
necesidad de Lectura facil se publica un
articulo sobre educacién inclusiva.

Acompanando la formaciény para
sensibilizar al personal de atencion

al pablico y ofrecer unas pautas para
atender a personas con discapacidad
intelectual o dificultades de
comprension, se elabor6 un poster para
entregar a trabajadores de entidades
publicas y privadas que trabajen en
atencion al publico.

Con el objetivo de promover la
Accesibilidad Universal en la ciudad

de Quito (Ecuador), el proyecto de
Fomento de la Accesibilidad Universal
en Quito se desarrollé con las oficinas
publicas de accesibilidad de Extremadura,
OTAEXY OACEX, sensibilizando y
formando sobre buenas practicas en
accesibilidad y utilizando para ello
aquellas acciones positivas que permitan
unaintegracion real y efectiva de todas
las personas. integracion real y efectiva
de todas las personas.

FINANCIACION: Consejeria de Sanidad y
Politicas Sociales.
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El 20 de diciembre se realiz6 el preestreno de“Ellas, en movimiento” en La Nave del Duende.

Haciendo visibles
a las mujeres con
discapacidad intelectual

El programa de Mujer
es uno de los que mayor proyeccion
han tenido en 2018.

Ha logrado dar visibilidad en
Extremadura, y también con caracter
nacional, la situacion de las mujeres

con discapacidad intelectual

o del desarrollo
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Las mujeres con discapacidad intelectual participan por primera vez en las manifestaciones del 8 de marzo
para reivindicar sus derechos.

NOMBRE DEL PROGRAMA: P
gl

Género
ANO DE CREACION:2017
OBJETIVO:

El objetivo general es fomentarla
igualdad de oportunidades entre mujeres
y hombres con discapacidad intelectual : ™
o del desarrqllo, asi como apoyar a "y \g;k
aquellas mujeres que se encuentran en
situaciones de riesgo o exclusiéon social”.

Mas de 135.000 personas han visitado la
exposicién Yo, tq, ellas

LOGROS 2018

=

* Preestreno “Ellas en movimiento”. - S e
Celebrado el 20 de diciembre en la Nave ' :
del Duende en Casar de Caceres.

 Arranca la Oficina de atenciony
apoyo a madres con discapacidad
intelectual y/o del desarrollo.

* Il Jornadas sobre Violencia de

género y Abusos en Nifas v Mujeres Encuentro de Mujeres A la Par, celebrado en
Almendralejo.

23
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con Discapacidad intelectual y/o del
desarrollo donde unos 8o profesionales
L de toda la regién se dieron cita el 21 de
J Noviembre de 2018 en Mérida.

» 8 Marzo Por primera vez en el Dia
Internacional de la Mujer, las mujeres
con discapacidad intelectual se unen
como colectivo a las reivindicaciones
de este dia, sumando las suyas propias
con el animo de alzar la voz para ser
escuchadas.

Presentacién de la Guia editada para la prevencién

de la violencia de género.
e Celebrados el 22 y 3er Encuentro

de grupos de mujeres de Plena
inclusion Extremadura bajo los lemas
respectivos de” Recuperando espacios
para laigualdad”y“Ala par” donde
participaron aprosimadamente 150
mujeres y desde donde se trabajaron
aspectos relativos al empoderamiento
de las mujeres con discapacidad
intelectual.

¢ Talleres de Igualdad y Bienestar
emocional. Donde pudieron formarse
un total de 6oo personas de todo el
territorio regional del movimiento
asociativo de Plena inclusion
Extremadura.

22 Encuentro de Mujeres, celebrado en Badajoz

» Deteccidn, atencion e intervencion

Yl

I

Inauguracioén de la exposicion Yo, t(, ellas, en la Universidad de Oviedo.
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en violencia de género ejercida ENTIDADES RED
a mujeres con discapacidad
intelectual. El programa se DE MUJERES

dirige inicialmente a mujeres con

discapacidad intelectual que acuden a

centros de atencién a la dependencia B AEXPAINBA

del Servicio Extremeno de Promocion AFADISCOP

de la Autonomia y Atenciénala .

Dependencia, en adelante SEPAD, que INCLU_DES '_A‘,Imendralejo

cuentan entre sus servicios con Centro Plena inclusion Xerez

de Diay Centro Ocupacional. Junto a Plena inclusion Llerena

ello, también existen acciones dirigidas Plena inclusién Mérida

especificamente a los profesionales y _ o

las profesionales que prestan servicio ASINDI Plena inclusién

a estas mujeres en estas entidades. ASPAINCA

477 personas formadas en prevencién

de la violencia de género de diferentes lNCLU_SIVE.S,

sectores de la sociedad. Plena inclusion Azuaga

Plena inclusion Don
NUMERO DE PROFESIONALES: Benito
Plena inclusion Montijo
Asociacion Vera
B Plena inclusion Villafranca
de los Barros

Estas actividades han sido financiadas T
por el MInisterio de Sanidad, Servicios

Sociales e lgualdad, con cargo a la asigna-

cién tributaria del 0'7% del IRPF; y por el

Instituto de la Mujer de Extremadura.

Red de Mujeres donde particpan 14 enti-
dades.

FINANCIACION

Jornada sobre abusos y violencia de género en nifias y mujeres con discapacidad intelectual.
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Materiales de difusién del programa de voluntariado.

Voluntariado, clave
para hacer posible la
plena inclusion

Las personas voluntarias
son un pilar basico en Plena
inclusion Extremadura.

Ellas prestan los apoyos necesarios
para conseqguir que las
personas con discapacidad
intelectual o del desarrollo
tengan una calidad de
vida plena.
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NOMBRE DEL PROGRAMA: Promocion
del voluntariado

ANO DE CREACION: 2002

OBJETIVO:

El objetivo principal del programa es
potenciar las estructuras de apoyo,
promocion, informacion, formacién

y asesoramiento al voluntariado que
existen en las asociaciones, cualificando
alas personas que realizan acciones
voluntarias a través de la formacion, la
elaboracion de materiales, la reflexién y
el trabajo en red

LOGROS 2018:

« Campana de captacion de
Voluntariado Bajo el lema“Contigo
somos mas” Hazte VVoluntari@!, Plena
inclusién Extremadura edit6 una
campana de captacién de Voluntariado
enfocada al movimiento asociativo

de Plenainclusién con el objetivo de
fomentar lainclusién de las personas
con discapacidad intelectual y/o

del desarrollo a través de la accion
solidaria.

Guia sobre Voluntariado en Lectura
Facil. Se edité un guia en lectura facil
con los aspectos mas basicos de la
accion voluntaria enfocada a todas las

Personas

Voluntarias

Guia sobre voluntariado

‘\H}/

Plena
inclusion

Extremadura

Guia sobre voluntariado

Memoria Anual 2018

personas interesadas en la realizacién
de voluntariado con matices accesibles.

« Captacion de Voluntariado 9
acciones de captacion desarrolladas
enVillafranca de los Barros, Aldea del
Cano, Zafray Montijo

« Formacion 12 Acciones formativas
sobre“;Qué significa ser una
persona voluntaria?“ con contenidos
especificos sobre legislacion, derechos
y deberes, y buenas practicas en
la accién voluntaria enfocado a
las nuevas incorporaciones del
movimiento asociativo.

NUMERO DE PROFESIONALES

Red de voluntariado donde participan 14
entidades

FINANCIACION:

El Programa de Promocion del
Voluntariado esta financiado por la
Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales

de la Junta de Extremadura, con cargo a
la asignacién tributaria del 0,7% del IRPF,.

En 2018 se
desarrollé la
campana de
captacion de
voluntariado
“Contigo somos
mas. Hazte
Voluntari@”
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cerca de 750 familias se beneficiaron del Programa de conciliacién Familiar.

Conciliacion Familiar
v Laboral, un Respiro
necesario

NOMBRE DEL PROGRAMA

Programa Regional de Conciliacién
Familiar y Laboral para Familiares de
Menores con discapacidad Intelectual
y del Desarrollo en Extremadura.

ANO DE CREACION: 2017
OBJETIVO:

Apoyar de forma temporal a la familia, en
la atencién a la persona con discapacidad
intelectual o del desarrollo menor de 18
anos, ofreciendo la oportunidad de desa-
rrollar una vida familiary social satisfac-
toria a través de acciones de conciliacion
familiar.

LOGROS 2018

e Tiempo transcurrido desde la demanda

de la familia hasta la provisién de

los apoyos. La media de tiempo

de respuesta de los servicios de
conciliacién en relacion a demanda
formalizada por las familias ha sido de
2 dias, oscilando entre una semana (en
el caso de las estancias programadas)
y 24 horas (en el caso de los apoyo
puntuales):

Estancias programadas: 1 semana
Apoyo Puntual: 24 horas.

Grado de satisfaccion del familiar con
la informacioén recibida. En una escala

de1as (siendo el 5 muy satisfactorio),
el grado de satisfaccion con el servicio
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Por primera vez, enjunio se celebr6 una actividad destinada a hermanos cony sin discapacidad intelectual.

recibido por parte de las familias El perfil principal de los solicitantes

beneficiarias del programa ha sido de es mayoritariamente de personas

5 (muy satisfactorio), en el 90 % de asociadas a entidades, pero hemos

las familias y de 4 (satisfactorio) en prestado servicio a un 26% de personas
el 10 % de las familias. no asociadas

e NUmero de solicitudes recibidas. El n®

de solicitudes recibidas ha sido de 740 NUMERO DE PROFESIONALES: En
familias (el 95 % del total previsto), estancias programadas son un total de
dando respuesta al 186% de la demanda 126, y los apoyos puntuales son 68; lo que
recibida. De estas 740 familias, el 55 convierte en un total de 194.
% del total, han sido repetidoras en el
servicio.

» Adecuacién de la informacion/ FINANCIACION:
orientacion proporcionadaala Direccién General de Politica Social,
demanda planteada porlafamilia. E195 |nfanciay Familias de la Consejeria de
% de las familias, valoran suficiente Sanidad y Politicas Sociales de la Junta de
la informacién proporcionada. Extremnadura.

USUARIOS Y FAMILIAS BENEFICIARIAS
= BENEFICIARIOS | BENMEFICIARIOS NUMERO DE
'GRUPOS VULNERABLES DE POBLACION HOMBRES 'MUIERES | TOTAL FAMILIAS
Paoblacion gitana + discapacidad 1 11 22 4
Poblacion inmigrante + discapacidad 29 14 43 33
Familias monoparentales + discapacidad 14 16 30 30
Familias numerosas + discapacidad 14 10 24 10
Familias con miembro con discapacidad 360 158 518 489
TOTAL 128 ' 209 637 566
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La familia, pilar
fundamental en
nuestra misién
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* Il Encuentro Internacional de Actualizacién e Investigacién en Atencién Temprana y Desarrollo Infantil

El programa de Apoyo a familiares
ofrece una atencion integral
al entorno familiar

NOMBRE DEL PROGRAMA: Apoyo a
familiares.

ANO DE CREACION: 1995

OBJETIVOS:

Prestar apoyo a las familias en un
sentido amplio (incluye a las familias
formadas por las propias personas
con discapacidad intelectual) desde el

enfoque centrado en la familia como
herramienta, para que puedan obtener
una mayor calidad de vida familiar,
promoviendo la parentalidad positiva.

LOGROS 2018:

» Deteccion, conocimiento y
difusion de necesidades y
demandas de las familias.



Encuentro
estatal
de familias

-

o ’u’ g

Encuentro Estatal de Familias celebrado en octubre en Madrid.

Realizacién de estudios de
necesidades y demandas de las
familias y presentacién de los
resultados: Se han realizado estudios
de necesidades y demandas de las
familias, y valoracién de los apoyos
que se prestan a éstas. También se
han realizado estudios sobre Calidad
deVida Familiar.En estos estudios
han participado 175 familiares.
Participacién en investigaciones

y proyectos: Varias entidades

de Plena inclusién Extremadura

han participado en proyectos de
transformacién de los servicios de
Atencién temprana, Centro educativo,
Centro ocupacional, Centro de dia

y Residencia. En estos proyectos

han participado un total de 265
familiares.

Informar, asesorary orientar

a las familias: Atencién directa
individualizadaAtencién directa
individualizada a través del

SIOF (Servicio de informacién

y orientacién a familias): Se ha
ofrecido informacion, orientaciény
asesoramiento a familiares de PDID
de toda la Comunidad Auténoma.
Esta informacién, orientaciony
asesoramiento ha sido realizado
por profesionales del Equipo

N d' n'* ?' b w m\

= i
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Técnico de Programasy Servicios de
apoyo a familias de Plena inclusién
Extremaduray por profesionales
expertos en otras materias.

Revision, modificacion, edicion,
actualizacion y difusion del folleto
informativo sobre el Servicio de
apoyo a familias (SAF) y Servicio de
informacién y orientacioén a familias
(SIOF). Este folleto se ha distribuido

a familiares de las entidades de Plena
inclusién Extremadura.

Sesiones grupales de orientacion

y asesoramiento a familias

sobre diversos temas: se han
realizado sesiones de orientacién y
asesoramiento a familias sobre temas
como las alternativas de empleo, los
procedimientos juridicos de la PDID

y otros, en las que han participado
familiares de las entidades federadas.
Estas sesiones han sido impartidas
por profesionales expertos en empleo,
derecho y discapacidad intelectual,
etc...

Apoyos individuales a familias y
personas cuidadoras de PDID:
Apoyo individualizado en el entorno
socio familiar a familiares y personas
cuidadoras de PDID que acuden a
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servicios de Atencién tempranay
educacion, para implementar el
modelo centrado en familia,

Intervencion individualizada con
apoyos en el entorno a familiares
de PDID que presentan trastornos
graves de conductas, a través de un
modelo de intervencién sistémico,
desde un enfoque centrado en la
personay en lafamiliay en el apoyo
conductual positivo para conseguir
mejorar su calidad de vida familiar.

Formacion especifica para
profesionales que realizan la
intervencion individualizada y apoyos
en el entorno con las familias, desde
este modelo. En estas acciones han
participado un total de 75 personas
entre familiares y profesionales.

Apoyo emocional y ayuda mutua:
Grupos de apoyo a madres y padres:
Han funcionado grupos de apoyo a
padres/madres en varias entidades.

Grupos de apoyo vy talleres de

hermanos/as: Han funcionado
grupos de apoyo a hermanos/asy se

-~

e THTTIITY
Cerca de 400 personas participaron en la 21 Jornada Autonémica de Familias “Cada familia importa”

han realizado Talleres de hermanos/
as pequenos/as, en los que han
participado hermanos /as de entre 8y
12 anos.

* Programa familiar a familiar: Se

han creado grupos de familiares
prestadores de apoyo a otros
familiares en 7 entidades. Se ha
realizado una sesién formativa, en

la que han participado familiares de
estas entidades. En estas acciones han
participado un total de 180 familiares,
todos ellos padres, madres, hermanos/
as de PDID.

» Dinamizacion familiar: Comisiones

y Grupos de trabajo:

» UDS de Familias de Plena inclusion

Extremadura: Se han realizado
varias sesiones de trabajo de la
UDS de Familias de Plena inclusién
Extremadura, que esta compuesta
por 18 personas, entre familiares y
profesionales de apoyo a familias.

« Comision nacional de familias

en inclusion educativa: Se han
realizado varias sesiones de trabajo




tanto presenciales como on line,

en las que se han trabajado temas
como actividades extraescolares, la
educacién inclusiva, acciones con

las AMPAS, etc... En esta comision
participan 2 personas de Extremadura
(un familiar y un profesional de apoyo
a familias).

Comision sobre el enfoque centrado
en familias: Se han realizado varias
sesiones de trabajo presencialesy

on line, y se han trabajado temas
relacionados el enfoque centrado en
familias. En esta comision participan 2
personas de Extremadura (un familiar
y un profesional de apoyo a familias).

Comision nacional de hermanos/as:
Se han realizado reuniones on liney
un encuentro presencial en Madrid. En
esta comision participan 3 personas
de Extremadura (dos hermanas y un
profesional)

Jornadas y Encuentros de
Familiares:

21 Jornada Autondmica de Familias:
se realizo el dia 24 dejunio, en
Mérida en el Hotel Las Lomas, con el
lema"” Cada Familia importa”, aella
asistieron 240 personas, la mayoria
familiares de PDID de distintas
localidades de Extremadura.

Il Encuentro internacional de
actualizacion e investigacion en
atencion temprana y desarrollo
infantil: este encuentro se realizo
en Mérida en el Hotel Velada Mérida
durante los dias 15 y 16 de octubre.
El objetivo fue el de conocer las
investigaciones y actualizaciones
que se estan desarrollando sobre
intervencién en Atencién tempranay
desarrollo infantil. Participaron 400
personas de 13 paises diferentes

y 14 comunidades auténomas
espanolas.

Encuentro estatal de familias “Cada
familia importa”: Durante los dias

19, 20 y 21de octubre, se celebré en
Madrid este encuentro organizado por
Plena inclusién Espana. Participaron
20 personas de Plena inclusién

Memoria Anual 2018

UDS FAMILIAS

COMPOSICION:

-Familiares:

.M2 Carmen Agudo, Plena inclusion
Mérida

.Almudena Contreras, Plena
inclusion Montijo

.Sixto Cubo, familiar de Asprodis
.Magdalena Moriche, Aexpainba
.Crispina Barrantes, Asindi
.Concha Gonzalez, Plena inclusién
Villafranca de los Barros

.Carmen Rivera, Plena inclusién
Cabeza del Buey

.M2 Dolores Correyero, Plena
inclusion Don Benito

-Profesionales:

.Davinia Alvarez, Plena inclusion
Don Benito

.Inmaculada Crego, Plena inclusion
Montijo

.Fatima Caballero, Inclusives
.Almudena Gordon, Plena inclusion
Azuaga

.Ana Murillo, Plena inclusién
Cabeza del Buey

.M2 del Valle Claro, Plena inclusién
Villafranca

.M2 Soledad Olmos, Asprodis
.Maria Cadenas, Asprovid

.Espana Pérez, Aexpainba

.Sonia Bernabé, Asindi Plena
inclusiéon

-Técnico de apoyo a la UDS de
Familias:
Ana Rosa Contreras

TEMAS ABORDADOS:

-Revisién de modelos de apoyo a
familias como el Servicio de Apoyo
a Familias 32 edici6n revisada,

El enfoque centrado en la familia,
El modelo de calidad de vida
familiar,

-la 21 Jornada autonémica de
familias y del 4 encuentro de
hermanos/as,

-revision de indicadores de
evaluacion de practicas centradas
en la familias,

-proyectos y acciones relacionadas
con el apoyo a la familia.
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Extremadura, entre familiares y
profesionales.

Feria de la Transformacion de los
Servicios: se realiz6 en Logrono,
organizada por Plena inclusién
Espana. En ella participaron familiares
y profesionales de Plena inclusiéon
Extremadura, que participan

en los diferentes proyectos de
transformacién de los servicios.

¢ Jornada Escuchando voces
familiares: se realiz6 en Madrid, el
dia 7 de junio, organizada por Plena
inclusién Espana. En ella participaron
familiares que participaban en las
comisiones estatales de familias, en la

UDS de familias estatal y en los grupos
de hermanos/as y abuelos/as

En 2018 se celebrd

la 21 edicion de la
Jornada Autonoémica
de Familias de
Plena inclusion
Extremadura,

con la presencia

del consejero de
Sanidad vy Politicas
Sociales de la Junta
de Extremadura, José
Maria Vergeles

» Mesa Redondas, Charlas - coloquio,
cafés tertulia, Talleres monograficos,
sesiones formativas...: A través de
estas acciones se han desarrollado
temas como los derechos de las
familias, inteligencia emocional y
bienestar, prevencién y busqueda
de soluciones a los problemas
de conducta desde la familia, la
diversidad sexual, la educacién
afectivo sexual, calidad de vida
familiar, el abordaje desde la familia
del empleo y el ocio inclusivo de la
PDID, la participacién de la familia en
el movimiento asociativo, el abordaje
desde la familia del envejecimiento
de la PDID, Sensibilizacién a familias
sobre El valor de la diferencia.

Han participado un total de 305
personas.

Una delegacién de 20 personas asistié al Encuentro Estatal de
Familias.

Las acciones de conciliaciéon familiar también fueron muy bien
valoradas en 2018.



Equipo de profesionales de Apoyo a Familiares

* Actividades dirigidas ala
conciliacion de la vida personal,
familiar y laboral: Se han realizado
las siguientes acciones de conciliacién
familiar:

 Estancias con alojamiento, en

Semana Santa, Puente del 1 de Mayo,
Verano, Puente del Pilar y Puente de la
Constituciéon.

* Apoyos puntuales por horas
compartidos (en grupos), estos
apoyos se prestaron en la 21 Jornada
autondémica de familias, Sesiones
formativas, talleres monograficosy
charlas realizadas en las entidades de
Plena inclusién Extremadura. En estas
actividades participaron un total de
215 personas.

Sesiones de orientacion y
asesoramiento psicoldgico individual
para la implicacién de la familia

en la intervencién con personas

con discapacidad intelectual o del
desarrollo con graves alteraciones

de salud mental y problemas de
conducta: se han realizado sesiones
de orientacién y asesoramiento
individualizado con familias de PDID

Memoria Anual 2018

con alteraciones graves de salud
mental y problemas de conducta, en
las que han participado familiares

de las entidades de Plena inclusién
Extremadura. Las sesiones han

sido impartidas por un profesional
experto en Terapia familiar sistémica,
que ha aplicado el modelo de apoyo
conductual positivo, calidad de vida
familiar y el modelo de atencién
centrada en la personay en la familia.
En estas acciones han participado un
total de 175 personas, entre familiares
y profesionales.

NUMERO DE PROFESIONALES:

-Red de profesionales de apoyo a familia
y Equipo técnico Federacién : 46 profe-
sionales.

-Profesionales de las estancias de Conci-
liacion Familiar: 63 profesionales.

FINANCIACION:

Este programa esta financiado por la
Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales
de lajunta de Extremadura, con cargo a
la asignacién tributaria del 0,7 del IRPF.
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Curso sobre liderazgo y comunicacién celebrado en Mérida

La ciudadania plena al
alcance de todas las
personas

“Ciudadania Activa” es uno de los
proyectos con mas proyeccion en las
entidades de Plena inclusion.

En 2018, cerca de 1.700 personas
participaron en las actividades.

NOMBRE DEL PROGRAMA: Ciudadania tual o del desarrollo alcancen la ciu-

Activa dadania plena; promoviendo su par-
- ) ticipacion real en la sociedad y en su
ANO DE CREACION: 2013 propio proyecto de vida, su inclusion
en la comunidad en igualdad de opor-
OBJETIVO: . tunidades; el ejercicio de sus derechos
Generar oportunidades para que las y la reivindicacion de los mismos.

personas con discapacidad intelec-
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LOGROS 2018:

e Untotal de1693 personas con
discapacidad han participado en el
programa, en actividades formativas,
reivindicativas, en encuentros, en el
estudio de Ciudadania, etc.

Investigacion: Por primera vez

se ha realizado una investigacion
autondmica sobre la ciudadania de las
personas con discapacidad intelectual,
en la que han participado 20 entidades
y 281 PCDID. En los resultados destaca
como principales necesidades de las
PCDID en relacién con la ciudadania,
en las dimensiones de libertad,
dineroy participacién o vida social.

Se han encontrado limitaciones en la
expresion de susideas, en la toma de
decisiones, en la obtencidn y gestion
del dinero suficiente para vivir bien

y tener ahorros; y en elempleoy la
participacién politica mediante el voto.

Liderazgo: El empoderamiento de las
personas con discapacidad intelectual
aumenta con el trabajo que se realiza
desde el programa fomentando el

que las entidades pongan en marcha
procesos de representacion de las
PCDID en sus asociaciones. Mas de 10
entidades ya cuentan con personas
que representan a sus companeros
en equipos donde se toman decisiones
0 son miembros de pleno derecho en la
Juntas Directivas. Los representantesy
candidatos reciben formacion continua
en Liderazgoy Participacion.

«ena inchs
xtrer i =

Acto de clausura del curso de Formadores en Derechos

Memoria Anual 2018

Formacion: un total de 371 personas
con diferentes necesidades de apoyo
han participado en acciones formativas
para conocer los derechos de las
personas con discapacidad, para poder
reivindicarlos, defenderlos y ejercerlos.
15 de esas personas se han formado
como formadores en derechosy han
impartido formacién en sus centros a
sus companeros y companeras. Mas
de160 personas en 15 localidades de
Extremadura han reivindicado sus
derechos como ciudadanas.

Encuentros: un total de 7 encuentros
autonomicos de autodeterminaciény
grupos de personas autogestoras han
tenido lugar durante este afo; cinco
encuentros interasociativos celebrados
en Caceres, Merida, Don Benito, Zafra
y Badajoz, en los que han participado
353 persona autogestoras de diferentes
zonas, se reunieron para intercambiar.
Por 12 vez se ha realizado un encuentro
de Autodeterminacion en el marco
de “Todos somos Todos"” en el que
han participado 40 personas con

mas necesidades de apoyo, se ha
desarrollado en Monesterio. También se
realiz6 el 222 Encuentro regional de
Grupos de Autogestores celebrado
Mérida y en el que participaron 100
personas autogestoras representando
alos32grupos.

Publicaciones: se han elaborarony
publicaron 5 guias, 1.000 ejemplares
de cada titulo en lectura facil, como
materiales de apoyo para trabajar
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.L-) Proyeccién privada de “Campeones” en el Encuentro de Autogestores.
diferentes aéreas de la autonomia FINANCIACION:
personal: Bienestar emocional, Este programa esta financiado por la
Sexualidad, Aprender a reclamar Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales
por escrito, Bienestar fisico y de laJunta de Extremadura, con cargo a
vida saludable, Hablar en publico. la asignacién tributaria del 0,7 del IRPF.

También se han publicado carteles
sobre los derechos de las personas

con discapacidad y una importante
Exposicion sobre la Convencion de
Naciones Unidas de la personas con
discapacidad, que esta disponible para
ser solicitada por cualquier asociacién
o entidad publica o privada con la
finalidad de ser expuesta al publico en
general, en las diferentes localidades
Extremenas.

Equipos: Un equipo formado por
23 profesionales de asociaciones,
se han formado en Bienestar

Emocional .y,salLId Sexual.’ para Encuentro“Todos somos todos".
dar formacion en sus entidades a _ B
todas las personas de los centros en N\

materia de sexualidad. 49 personas
con discapacidad intelectual
participaron en Mérida en un
encuentro regional para mejorar
las relaciones interpersonalesy
afectivas.

NUMERO DE PROFESIONALES:

40, de los cuales 18 han trabajado especi-
ficamente para el programa, 15 desde las
entidades federadasy 3 desde la Federa- : ey it
cién. 22 personas de apoyo a los grupos i P = e
de personas autogestoras. Visita a la Comisaria de Policia de Mérida
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Calidad Plena,
compromiso hacia la
excelencia

ANO DE CREACION: 2006

OBJETIVO: Desde el area de Calidad

de Plena inclusién Extremadura
durante 2018 se continu6 avanzando
en laimplantacién de la calidad PLENA,
participando en la red de calidad, y en
definitiva contribuyendo al proyecto
de calidad del movimiento asociativo
mediante la prestacion de apoyos a las
entidades para la implantaciéon de la
calidad en sus organizaciones.

Desde Plena inclusién Extremadura se
facilita mediante apoyos a las entidades,
el acceso a la acreditacion del modelo de
calidad PLENA con diferentes estrategias
de difusién, informacién, asesoramiento,
formacion y acompanamiento en el
proceso de autoevaluacién.

LOGROS 2018:

e Enlaactualidad en Extremadura hay 10
entidades acreditadas: 2 de ellas van
a pasarala etapa de despliegueyuna a
la etapa de Calidad. Ademas 3 entidades
han comenzado la autoevaluaciéon para
la acreditacion en Despliegue; las 3
restantes estan acreditadas en la etapa
de compromiso. Otras 2 entidades
estan en proceso de autoevaluacion
de la etapa de compromisoy 2 mas
pendientes de acreditacion. Podemos
afirmar que el 55% de entidades de
Plena inclusion Extremadura forman
parte de Calidad Plena.

La Red de Calidad de Plena inclusién
Extremadura esta formadaenla
actualidad por los 14 responsables de
calidad de la entidades acreditas y en
proceso de acreditacion.

FINANCIACION: Refuerzo Fundacion
ONCE

CALIDAD EN
EXTREMADURA

10 entidades acreditadas:

B Plena inclusién Don
Benito

B Plena inclusién Montijo

H Inclusives

B Plena inclusion Cabeza
del Buey

B Aprosuba 14

m ASPRODIS

B ASINDI Plena inclusion

B AEXPAINBA

® ASPROVID

B Plena inclusion Mérida

2 entidades pendientes de
acreditar

m APTO

® INCLUDES

2 entidades en proceso:
B Plena inclusion Zafra
B PLACEAT
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Joaquin Palencia es una de las personas que realizé practicas no laborales en 2018 en AKI Bricolaje Mérida.

El empleo, herramienta

Trabajo como accién para lograr
la inclusidén para personas con

NOMBRE DEL PROGRAMA: Apoyo
integral al proceso de inclusion laboral de
personas con discapacidad intelectual o
del desarrollo.

ANO DE CREACION: Con el SEPAD desde
2014. Con IRPF Estatal desde 2015-2016.

OBJETIVO:

Contribuir a que cada PCDIoD pueda
desarrollar su proyecto de vida laboral
a través de un empleo de calidad.

LOGROS 2018

200 personas con discapacidad
intelectual o del desarrollo han
recibido informacién y asesoramiento
sobre empleo mediante un material
adaptado.

163 personas han recibido formacién
adaptada para la blisqueda de empleo a

través de las nuevas tecnologias.

» 298 personas han recibido formacién
adaptada relacionada con las
habilidades sociolaborales.

 Puesta en marcha de la aplicacion mévil
SOFIL, dirigida a PCDID.

* 15 practicas no laborales.

« 7 inserciones laborales.

* Video divulgativo sobre experiencias de
empleo, cuyo alcance ha sido alrededor
de 94.000 personas.

NUMERO DE PROFESIONALES:
21

FINANCIACION:

Programa de Interés General en la
Comunidad Auténoma de Extremadura
con cargo a la asignacion tributaria del
0.7% del IRPF.

NOMBRE DEL PROGRAMA: Empleo



Jornada sobre Empleo Personalizado.

para la plena inclusién

Memoria Anual 2018

discapacidad intelectual o del
desarrollo

NOMBRE DEL PROGRAMA:
Personalizado — Insercién Laboral de
personas con discapacidad.

ANO DE CREACION: 2018
OBJETIVO:

1. Difundir practicas y estrategias

de la metodologia de Empleo
Personalizado para promover el
empleo de las personas con discapacidad
intelectual y/o desarrollo con
necesidades complejas a nivel estatal

2. Implementar estrategias y
practicas de Empleo Personalizado en el
ambito estatal.

3. Fomentar el rol de la familia como
agente de cambio y colaborador

de los procesos de vida laboral de su
familiar con discapacidad intelectual y/o
desarrollo.

LOGROS 2018:

* Participan 4 personas con
discapacidad intelectual o del desarrollo
con grandes necesidades de apoyo y
con grandes dificultades de insercién,
pertenecientes al Servicio de Centro de
Dia y Centro Ocupacional.

eParticipan activamente 10 familiares
durante todas las fases de empleo
personalizado.

Se realizan 4 practicas no laborales
en empresasy se consigue unainsercion
laboral.

NUMERO DE PROFESIONALES: 4

FINANCIACION: Programa de Interés
General con cargo a la asignacion
tributaria del 0.7% del IRPF del Ministerio
de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad.
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Jornadas Evacuacién Emergencias

Prevencion de Riesgos:
la salud, también en el
trabajo

Plena Inclusidén Extremadura impulsa
desde 2009 un Servicio Mancomunado
de Prevencidon de Riesgos Laborales
para ofrecer una cobertura mas
especializada en el ambito de la
discapacidad intelectual y
del desarrollo.
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NOMBRE DEL PROGRAMA: Prevencién
de Riesgos Laborales en las Asociaciones
de Plena inclusién Extremadura

ANO DE CREACION: 2009
OBJETIVOS:

Ofrecer servicios de Concienciacién,
Sensibilizaciéon, Formacion e Infor-
macion en prevencion de riesgos en
colaboraciény para las Administraciones
Publicas y las Organizaciones de todo
ambito. Gestionar el Servicio Mancomu-
nado de Prevencion de Riesgos Laborales
de Plena inclusion Extremadura. Todo ello
para conseguir el caracterinclusivo de la
Prevencion de Riesgos.

LOGROS 2018:

« Organizacion y realizacion de
Formaciones, Herramientas y Edicion
de material especifico en materia de
Prevencion de Riesgos Laboralesy
actuacion en caso de emergencias.

» Destacar entre todas las formaciones,
las Jornadas Practicas de Formacion
en “Comportamiento del fuego
y uso de equipos de extincion de

r

Memoria Anual 2018

incendios”, formaciones impartidas
por Jefe del Parque de Bomberos de
Mérida en las instalaciones del parque
de Mérida el 30 de mayoy el 30 de
noviembre de 2018

e Desarrollo de herramientas como
un simulador de Realidad Virtual
que permite practicar situaciones de
emergencias y mejorar la respuesta
de los profesionales y usuarios de los
servicios de atencién a personas con
discapacidad en estas circunstancias.

e Entre los estudios y materiales
realizados, destacar el Estudio
de Investigacion de riesgos
psicosociales en centros de atencion
a personas con discapacidad en
Extremadura "Calidad de Vida Laboral
en Profesionales de Atencién Directa
" el Estudio de Riesgos Psicosociales
en entidades de Plena inclusiéon
Extremaduray la Guia de Orientaciones
para elaborar Planes Inclusivos de
actuacion en caso de emergencias.

 Ofrecer Apoyo al trabajador con
discapacidad en sus itinerarios
de insercion y reinsercion laboral,

Plena inclusién Extremdura presenté un Simulador de Realidad Virtual
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especialmente enlo relativo a su
formacion e informacién en materia
de Prevencion de Riesgos Laborales.
Algunas de las empresas en las que han
realizado sus formaciones laborales
son: cadena de ferreterias de AKI
BRICOLAJE de Caceres y de Mérida;
en Lavanderia Franco de Zafra; en
Taller Mérida Automociény Tienda
de Alimentacién José Bonilla, ambas
de Mériday tienda de ropa KIABI de
Badajoz en donde hubo después una
insercion laboral.

Orientaciones para elaborar

Planes Inclusivos

B 1 TR !
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Etapa 1: Preparaciin

Incrementar el niimero de
trabajadores y usuarios formados
en materia de Prevencion de
Riesgos Laborales y en Actuacion

en caso de emergencias de las
entidades que pertenecen al Servicio
Mancomunado de PRL de Plena
inclusién Extremadura. Esto demuestra
el compromisoy el valor quedamosala
formacion para mejorar en materia de
prevencion de riesgos.
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Publicacién sobre Orientaciones para elaborar
planes inclusivos

NUMERO DE PROFESIONALES: 4

FINANCIACION: Convenio entre la
Consejeria de Educaciény Empleo dela
Junta de Extremaduray Plena inclusion
Extremadura”, por el que se concede una
subvencién para la promocién y fomento
de la prevencion de riesgos laborales en el
ano 2.018, de conformidad con el"VII Plan
de Actuacién de la Comunidad Auténoma
de Extremadura para la prevencién de
riesgos laborales (2.016-2.019)"

Jornada practica de Formacion en
comportamiento del fuego y uso de equipos de
extincién de incendios

N° trabajadores/PCDI formados

44

. Usuarios / Trabajadores
Trabajadores SOl Gices oo TOTAL
Curso
Curso Curso - Curso
PRL Emergencias _Rlesgqs el Emergencias
psicosociales
216 787 325 268 63 1659




Master universitario,

el compromiso con la

formaciéon de futuros
profesionales

NOMBRE DEL AREA: Master univer-
sitario propio en Trastornos de la Salud
Mental y del Comportamiento en Perso-
nas con Discapacidad Intelectual o del
Desarrollo.

ANO DE CREACION: 2014
OBJETIVO:

Ofrecer formacion especializada con
un enfoque integradory biopsicosocial
a profesiones de los recursos sociosa-
nitarios, y alumnado de carreras profe-
sionales vinculadas con la atencion de
personas con discapacidad intelectual
o del desarrollo que presentan a su vez
enfermedad mental y alteraciones de la
conducta.

LOGROS 2018:

 Por quinto afo consecutivo, y
bajo la direccion y tutela académica
del departamento de psicologia
y antropologia de la facultad de
formacion del profesorado de la
Universidad de Extremadura, Plena
inclusion Extremadura, desarrollo
este Master de Postgrado, a través
del cual seformé a 20 alumnos y
alumnas y profesionales vinculados
con la atencién a las Personas
con discapacidad intelectual o del
desarrollo, con trastornos de la salud
mental y de la conducta.

Plena inclusién Extremadura, como
coorganizadora, sigue ofreciendo

un canal de conocimiento
especializado, fruto de su trayectoria

en la provision de apoyos a las personas

Memoria Anual 2018

iversitario

con discapacidad intelectual o del
desarrollo.
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La presencia y estrecha colaboracion
con la Universidad de Extremadura,
aportd un aval de conocimientoy
rigor cientifico que ha permitido

el establecimiento de un convenio
marco de colaboracién desde el que
impulsar otras lineas de formacion

e investigacién en materia de
discapacidad intelectual. Esta
formacion especializada se ofrecié en
modalidad ON LINE, con un total de
60 créditos (600 horas).

17 Nuevos profesionales de la 32
edicion formados en el abordaje de
los problemas de salud mental en las
personas con discapacidad Intelectual
o del desarrollo.

Prospeccion laboral en el ambito de
la discapacidad intelectual y de |a
Salud Mental de los alumnos que han
realizado el Master.

« NUMERO DE PROFESIONALES: Un
centenar profesionales formados
desde su 12 edicidn, especializados
en la evaluacion e intervencion de
personas con discapacidad intelectual
o del desarrollo que presentan a su
vez trastornos de la salud mental y del
comportamiento, contribuyendo a la
mejora de |os servicios existentes.

FINANCIACION:

Plena inclusién Extremaduray la
Universidad de Extremadura.
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Espectacular visita a un acuario, durante las vacaciones.

Descanso y vacaciones
para todas las personas

El ocio es fundamental en la
vida de cualquier persona.
Es una forma de cubrir las

necesidades ludicas y
de favorecer el bienestar
fisico, emocional

NOMBRE DEL PROGRAMA: OBJETIVOS:
Ofrecer a las personas con discapacidad
VACACIONES intelectual de Extremadura la posibilidad

de participar en actividades de ocio

ANO DE CREACION: 1998 y 2009 normalizadas.
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Un total de 112 personas pudieron disfrutar de vacaciones y turismo IMSERSO.

Consequir experiencias nuevas con su
participaciéon en estas actividades.

Diversificar la oferta de actividades de
Plena inclusién Extremadura en funcion
de las capacidadesy los apoyos que
necesiten las personas con discapacidad
intelectual.

Proporcionar actividades que no son las
que habitualmente realizany alas que
tienen dificil acceso.

Dar mayor protagonismo a la persona en
el desarrollo de la actividad, fomentando
la autodeterminacion.

LOGROS 2018:

» Chalet de Chipiona Desde el 14 de
mayo hasta el 28 de octubre usuarios
de nuestas asociaciones han podido
utilizar la instlacién denominada“Villa
Conchita”, un chalet ubicado en la
localidad de Chipiona (Cadiz).

e Untotal de 856 personas con
discapacidad intelectual y sus
monitores han podido disfrutar de

unos dias de descanso y diversion. Han
participado 32 grupos, de 18 entidades
federadasy de 6 asociaciones de
discapacidad intelectual que no estan
federadas. .

* Vacaciones y turismo IMSERSO
Durante 2017, entre abril y mayo se
han organizado 5 turnos diferentes, un
total de 112 participantes disfrutaron
de unas vacaciones en destinos como:
El Macho (Malaga), Torremolinos,
Almufecar, Portonovo (Pontevedra) y
Matalascanas.

* Las entidades participantes han sido:
AEXPAINBA, Plena inclusiéon Zafra,
Plena inclusién Xerez, Inclusives
Villanuevay Plena inclusidon Mérida.

FINANCIACION:

El Chalet"Villa Conchita” es propiedad
de la Diputacién Provincial de Badajoz

y su uso es cedido a Plena inclusién
Extremadura a través de un convenio de
colaboracién.

El programa de Vacaciones del IMSERSO
esta financiado por el Ministerio de
Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad.
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Durante las vacaciones se realizan excursiones culturales.

Mas de 2.000
familiares de
personas con
discapacidad
intelectual de

Plena inclusiéon
Extremadura se
benefician de
manera indirecta del
Programa de Ocio
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En diciembre se presentaron las conclusiones en la Asamblea de Extremadura.

"No somos ninos,
somos adultos”

El programa“Encuentros
Parlamentarios” fomenta la
participaciéon publica de las personas
con discapacidad intelectual

NOMBRE DEL PROGRAMA: Desde el verano de 2018 se celebraron
Encuentros Parlamentarios reuniones en varias ocasiones, en diez

- ) localidades de la region.
ANO DE CREACION: 2018

Cerca de un centenar de personas con
OBJETIVO discapacidad intelectual o del desarrollo
ha participado en este proyecto. Son
representantes de trece grupos de
autogestores de entidades de Plena
inclusiéon Extremadura.

Crear espacios para fomentar la
participacion publica de las personas
con discapacidad intelectual o del
desarrollo.

Se trata de Asindi Plena inclusion
Alcantara, Includes Almendralejo;
AEXPAINBA, Aprosuba 3 y ASPRODIS

FINALIDAD
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La sede de la Universidad Felipe Trigo de Villanueva de la Serena acogi6 varias sesiones de debate del programa.

de Badajoz; Aspainca y Novaforma de
Caceres, Plena inclusion Don Benito,
Asociacion APTO de Navalmoral de la
Mata, Aprosuba 14 de Olivenza, Plena
inclusién Villafranca de los Barros,
Inclusives de Villanueva de la Serena
y Plena inclusion Zafra.

Los encuentros han servido para hablar
de sus preocupaciones, compartirlas
entre ellos y pensar en propuestas para
mejorary presentar a los representantes
de todos los grupos parlamentarios en la
Asamblea de Extremadura.

Entre las propuestas destacan aspectos
vinculados a accesibilidad cognitiva,
empleo yvida independiente.

NUMERO DE PROFESIONALES 2

FINANCIACION:

iy

Este proyecto tuvo financiacién dela
Asamblea de Extremaduray la Consejeria
de Sanidady Politicas Sociales de la
Junta de Extremadura, con cargo a la
asignacion tributaria del 0'7% del IRPF.
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Jornada de Buenas Practicas de Envejecimiento Activo y Discapacidad intelectual.

Envejecimiento Activo:
mi vida,
mi proyecto

El envejecimiento de la poblacién
con discapacidad intelectual o del
desarrollo constituye hoy en dia
un problema social emergente.
Extremadura fue escenario de una
jornada de Buenas Practicas.
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NOMBRE DEL PROGRAMA: Programa
Apoyo al Envejecimiento Activo de
Personas con Discapacidad Intelec-
tual o del Desarrollo.

ANO DE CREACION: 2011

Desde Plena inclusion Extremadura,
damos soporte a las personas con disca-
pacidad intelectual o del desarrollo a lo
largo de toda su etapa vital, y esoincluye
el apoyo a las personas en su proceso de
envejecimiento. Para ello, se trabaja des-
de un triple enfoque: preventivo, integral
y centrado en la persona. Se realiza me-
diante actuaciones con los profesionales
de las entidades, con el entorno, y con
las propias personas, marcandonos para
cada una de ellas una serie de estrate-
gias:

OBJETIVOS:

CON LAS PERSONAS CON DISCAPACI-
DAD INTELECTUAL

Dar respuesta a las necesidades deriva-
das del proceso de envejecimiento y me-
jorar la calidad de vida de las personasy
sus familias, desarrollando actuaciones
que eviten el envejecimiento prematuro,
retrasen la apariciéon de sintomasy per-
mitan un desarrollo éptimo del proceso
de envejecimiento.

Los medios de comunicacién se interesaron por este programa.



Ayudar a la persona en proceso de enveje-
cimiento, a ser el protagonista de su vida
y liderar su plan de futuro.

CON LOS PROFESIONALES

Apoyar y acompanar a los profesionales
de las entidades, en el desarrollo de un
modelo compartido de provisién de apo-
yos basado en el modelo de calidad de
vida, con las personas con discapacidad
intelectual o del desarrollo que enveje-
cen. Generar espacios de encuentro para
el intercambio de experiencias y buenas
practicas.

CON EL ENTORNO

Concienciar al entorno de las necesidades
y dificultades que tienen las personas con
discapacidad intelectual o del desarrollo
en proceso de envejecimiento para llevar
una vida digna.

Incidir en que se garantice el acceso de
las Personas con discapacidad intelectual
alos programas y actuaciones sanitarias
preventivas, asi como a los servicios/pro-
gramas comunitarios.

Promover cambios en la politica socio
sanitaria que garantice el cumplimiento
de los derechos de las personas a un en-
vejecimiento activoy saludable.

LOGROS 2018:

* Se ha apoyado un envejecimiento
digno y saludable mediante el
desarrollo de planes centrados en
la persona, orientados a resultados
personales en clave de calidad de vida.

e Se ha dado soporte en el contexto
natural a 25 personas con
discapacidad intelectual en
proceso de envejecimiento, dando
continuidad a su Plan Personal y
empoderando a la personayala
familia en el mantenimiento de un
envejecimiento activo y saludabley en
el disfrute de una vida mas plena.

Se ha realizado la metodologia
REVISEP (Revisién de vida centrada
€n sucesos positivos) con 34 personas
con discapacidad en proceso de
envejecimiento.

Memoria Anual 2018

* Se ha capacitado a 108 personas con
discapacidad en la toma de conciencia
de su propio proceso de envejecimiento
y adquisicion de habitos saludables.

Se ha contado a nivel regional

con un equipo de profesionales
comprometidos y motivados por la
mejora de la calidad de vida de estas
personas.

 Se ha capacitado a familiares en

el proceso de envejecimiento de su
familiar, para mejorar su conocimiento
acerca de los factores que intervienen
en el bienestar de las personas con
discapacidad intelectual que se hace
mayor.

 Se ha capacitado a la Red de
Profesionales que apoyan a las
personas con discapacidad intelectual
en proceso de envejecimiento de
las entidades de Plena inclusion
Extremadura en los nuevos modelos
de apoyos (PPA, Revisep...)y areas
significativas como la estimulacion
multisensorial y la Vigilancia de la
salud.

Se ha sensibilizado a recursos
comunitarios de mayores sobre la
discapacidad intelectual, mediante
charlas dinamizadas por formadores de
la campana del Valor de la Diferencia
de Plenainclusion Extremadura.

Se ha ofrecido un foro para el
intercambio y conocimiento de
Practicas exitosas a nivel nacional, en
el apoyo a las personas mayores.

NUMERO DE PROFESIONALES:

Un total de 145 profesionales trabajaron
durante 2018 en este programa.

FINANCIACION:

Este programa esta financiado por la
Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales
de lajunta de Extremadura, con cargo a
la asignacion tributaria del 0,7 del IRPF.
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Acto en el Congreso de los Diputados.

Eliminar
discriminacionesy
recuperar derechos

Plena inclusion Extremaura apuesta
por la sensibilizacion de toda la
sociedad para lograr una verdadera
igualdad de oportunidades.

NOMBRE DEL PROGRAMA: Sensibiliza- rarlas.
cién Social y Empoderamiento en dere-
choso del desarrollo. LOGROS 2018:

ANO DE CREACION: 2018
» Acto en el Congreso de los Diputados

OBJETIVO: Sensibilizar a la poblacién para reivindicar la armonizacién
general sobre las situaciones de especial legislativa espanola de los derechos
discriminaciéna las que se enfrentan las que contempla la Convencién de
personas con discapacidad intelectual o los Derechos de las Personas con

del desarrollo y la necesidad de empode- Discapacidad dela ONU y para exigir a
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los representantes de diversos partidos
politicos las reivindicaciones de las
personas con discapacidad intelectual.

Celebracion del Encuentro
Construimos Mundo, Diez personas
de Extremadura participaron en

este encuentro estatal, celebrado en
Valladolid.

1 4

1Zzaclion

Publicacién de numerosas notas de
prensa reivindicando los derechos
de las personas con discapacidad
intelectual. La mayoria de las noticias
estuvieron relacionadas con el proceso
de recuparacion del derecho al voto.

Sensi

Formacion en comunicaciéony

liderazgo a un grupo de personas
con discapacidad intelectural para
fomentar la participacién en la vida
publica.

Fomentar el contactoy la relacién con
diversos medios de comunicacién

NUMERO DE PROFESIONALES: 1

FINANCIACION: Programa de Interés
General con cargo a la asignacion
tributaria del 0.7% del IRPF del Ministerio
de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad.

™

Los periodistas Antonio Le6n y Eulalia Gonzalez asistieron al Curso de Liderazgo y Comunicacién
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Salud mental, para una
vida digna y plena

Este programa tiene como objetivo
que todas las personas puedan ejercer
su derecho a unavida digna vy plena

NOMBRE DEL PROGRAMA

El Programa de Apoyo a Personas con
Discapacidad Intelectual o del desarrollo
y alteraciones de la Salud Mental.

ANO DE CREACION: 2002
OBJETIVOS

Contribuir a que las personas con disca-
pacidad intelectual o del desarrollo con
trastornos de salud mental y/o de la con-
ducta, puedan ejercer su derecho auna
vidadignay plena.

LOGROS 2018:

Red de profesionales de Salud Muntal

« Incidencia en el cumplimiento de los
marcos estratégicos y normativos
que amparan la atencién de este
grupo de poblacion en la Comunidad
Auténoma de Extremadura, mediante
la participacion en la Comision de
Seguimiento del Plan de accién para
la Atencion de las Personas con
discapacidad intelectual y Trastonros
de la Salud Mental.

* Apoyo a 24 personas con
discapacidad intelectual o del
desarrollo y familiares en su contexto
familiar y comunitario, mejorando su
bienestar emocional y calidad de vida.




* Apoyos a 50 personas Con
discapacidad intelectual o del
desarrollo con alteraciones de la salud
mental de especial complejidad, a
través de 2 especialistas externos en
el enfoque del APOYO CONDUCTUAL
POSITIVO (ACP), los cuales han
dado soporte a los profesionales en
la evaluaciény disefo de Planes de
intervencion individualizados.

« Apoyo a g entidades de Plena
inclusion Extremadura, en el
conocimiento eimplantacién dela
metodologia del ACP.

Soporte a 72 profesionales de

las entidades de Plena inclusién
Extremadura, que apoyan a las PDID
con alteraciones de la salud mental y
coordinan sus planes de apoyo, a través
de reuniones de coordinacion, sesiones
clinica de casos, y la capacitacion de
profesionales.

Mejora del bienestar emocional

de 90 personas con discapacidad
intelectual o del desarrollo a través de
la realizacién de 8 talleres de Promocién
del Bienestar Emocional, (Talleres Bien
estar Bien).

Capacitacion de 70 familiares a
través de los apoyos proporcionados
en su entorno familiar, y a laformacién
desarrollada en los talleres especificos
“Manos a la Obra”, proporcionandoles
estrategias que le han permitido
manejar los problemas de conducta en
el entorno familiar.

Memoria Anual 2018

Salud Mental

Sensibilizacién y acercamiento

de la discapacidad intelectual a

42 profesionales y agentes socio
sanitarios implicados en la atencién a
este grupo de poblacién, en el abordaje
de los problemas de salud mental y de
la conducta, y en el entendimiento de
las circunstancias que acompanan esta
realidad.

Se ha hecho visible a la sociedad
extremena de la realidad de doble
vulnerabilidad en la que se encuentra
este grupo de poblacién.

Impulso del enfoque del Apoyo
Activo en las entidades de Plena
inclusién Extremadura, y conocimiento
de estrategias de implementacién
desarrolladas en otras organizaciones.

« Continuidad de foros de
participacion y analisis de casos
compartidos entre profesionales de
Plena inclusién Extremaduray de la red
de salud mental.

e Trabajo enred con los profesionales
desde las distintas redes de atencion.

NUMERO DE PROFESIONALES:

234 Profesionales

FINANCIACION:

Este programa esta financiado por la
Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales
de la Junta de Extremadura, con cargo a
la asignacién tributaria del 0,7 del IRPF.
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Jornada sobre“La realidad juridica de las personas con discapacidadintelectual” celebrada en Badajoz.

Prevenir la
discriminacion en el
acceso a la justicia

Este programa de caracter estatal es
una novedad destacada en 2018 y tuvo
gran repercusion en Extremadura

NOMBRE DEL PROGRAMA: Prevencién
en el acceso a la justicia de personas con
discapacidad intelectual o del desarrollo
en cumplimiento de la convencién
sobre los derechos de las personas con
discapacidad.

ANO DE CREACION: 2018
OBJETIVO

Prevenir la discriminacién en el acceso a
la justicia de personas con discapacidad

intelectual o del desarrollo a través de
la sensibilizacion y empoderamiento y
actores clves, el marcho del cumpliiento
de la Convencién sobre el derecho de las
personas con discapacidad.

LOGROS 2018

 Contar con un equipo multidisciplinar
y diverso de formadores en acceso
alajusticia en el que participan
activamente agentes claves como
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El Colegio Oficial de Abogados acogi6 esta ornada con la participacién de autoridades civiles y judiciales

personas con discapacidad intelectual,
agentes de policias y operadores
juridicos.

Sensibilizar a agentes clave para
prevenir situaciones de discriminacion
por razén de discapacidad en acceso a
lajusticia.

Promover la consolidacion, a
nivel nacional, de la figura del
facilitador como agente clave que
promueve los ajustes razonables en
el acceso a lajusticia de las personas
con discapacidad intelectual o del
desarrollo e lineaconelarti13dela
Convencién de las Naciones Unidas.

Realizacién de una jornada sobre:

“La realidad juridica de las personas

con discapacidad intelectual” en el

colegio de Badajoz el 27 de Noviembre

de 2018 con la asistencia de 150
personas.

e Participacién enlas)ornadas de
presentacion del catalogo de
ajustes de procedimientos en Ledn
el 4 de Diciembre de 2018, con la
asistencia de 5 personas.

NUMERO DE PROFESIONALES 2
FINANCIACION:

Este programa esta financiado por el

Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales

eigualdad, con cargo ala asignacion
tributaria del 0'7% del IRPF.

Formacién en la Facultuad de Derecho y Criminologia de la UEX en Caceres.
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Maribel Caceres y Luis Isidro Gonzalez en la primera sesién en un campamento de verano.

“El valor de la
diferencia”, campana
consolidada

Desde la puesta en marcha de esta
iniciativa en 2014, cerca de 5.000
personas han sido testigos de esta
campana de sensibilizacién
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ANO DE CREACION: 2014

OBJETIVO:
Dar a conocer la discapacidad intelectual

o del desarrollo a la poblacion extremena.

De esta manera, se pretende sensibilizar
y actuar sobre los estereotiposy los
prejuicios hacia estas personas.

FINALIDAD:

Promover un cambio de actitudes en

la sociedad, a través del conocimiento

y aceptacién de la diferencia como
“valor”, dando la oportunidad a personas
con discapacidad intelectual de ser
protagonistas y agentes de cambio en

la labor de dar a conocer la discapacidad
intelectual.

Promover en la comunidad educativa,
medios de comunicacién, personas
adultasy sociedad en general,
percepciones positivas y un cambio

de actitudes y estereotipos sobre las
personas con discapacidad intelectual.

“El valor de la diferencia” en Valdelacalzada.

Memoria Anual 2018

LOGROS 2018:

e Cerca de 20 acciones en centros
educativos y profesionales de
Extremadura.

 Cerca de 5.000 personas asistentes a
las diferentes acciones desde el inicio de
la campanaen 2014.

e Portercera vez esta campanaacude a
las aulas universitarias de la UEX para
concienciar a futuros profesionales
sanitarios y educativos.

* Ademas, se apuesta por lainsercion
laboral mediante la contrataciéon
de dos jovenes con discapacidad
intelectual, formadoras de Plena
inclusién Extremadura, que desarrollan
y ejecutan de forma activa todo el
proyecto

NUMERO DE PROFESIONALES: 4
FINANCIACION:

SEPAD de la Junta de Extremadura.
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Participacién en el Camino de Santiago

Proporcionar una
segunda oportunidad

La poblacién reclusa incluye a
personas con discapacidad intelectual
o del desarrollo. Plena inclusién
Extremadura les apoya dentro
v fuera de prision.

NOMBRE DEL PROGRAMA: personas con discapacidad intelectual
ATENCION INTEGRAL A PERSONAS y del desarrollo reclusas, exreclusas,
CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL sometidas a medidas alternativas

O DEL DESARROLLO RECLUSAS , EX 0 se encuentran en procedimientos
RECLUSAS QUE CUMPLEN MEDIDAS judiciales, favoreciendo sus procesos de
ALTERNATIVAS O SE ENCUENTRAN rehabilitacion, reinsercion e inclusion
EN PROCEDIMIENTOS JUDICIALES social

ANO DE CREACION: En Plenainclusién FINALIDAD

Extremadura desde 2005. o
Sensibilizar a personas que se encuentran
OBJETIVO en situacion de riesgo respecto a

) ) ) las consecuencias de las conductas
Mejorar la calidad de vida de las
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delictivas.

Conseguir que conste en sentencia que es
una persona con discapacidad intelectual
o del desarrollo.

Conseguir que la persona comprenda
el procedimiento judicial y que este
se adapte a sus necesidades de apoyo
incluyendo el tipo de cumplimiento
adecuado.

-Mejorar el conocimiento y competencias
de apoyo y asesoramiento de los
operadores juridicos, educativos y
sociales a personas con discapacidad
intelectual

LOGROS 2018

« Un grupo de 15 internos del
centro penitenciario de Badajoz
acompanados por profesionales
y personas de apoyo visitaron la
poblacion de Guadalupe .

* Visita de los técnicos del programa
al centro penitenciario de
Topas(Salamanca) para conocer el
taller"un libro y un café”.

 Sevaincrementando el nimero de
casos en los que en la sentencia se
recogia la discapacidad intelectual.

Visita a Guadalupe

Memoria Anual 2018

Entrevista en Canal Extremadura Radio
para hablar del Programa de Carceles y de la
recupeacion del derecho al voto.

« Sigue disminuyendo considerablemente
el indice de reincidencia de personas
con discapacidad intelectual que han
cumplido una medida judicial.

* Mejorar la calidad de vida de las
personas con discapacidad intelectual
que estan en los centros penitenciarios.

NUMERO DE PROFESIONALES 2
FINANCIACION:

Este programa esta financiado por el
Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales
e igualdad, con cargo a la asignacion
tributaria del 0'7% del IRPF.

63

Carceles



©
o
o
7))
c
0
7
=
O
X
1]

Memoria Anual 2018

64

et i £ et i

Participacion en la fiesta de Los Palomos.

Prevenir la
Exclusion Social

Plena inclusion Extremadura trabaja
desde 2016 en la prevencion de la
exclusién social en el colectivo de

personas con discapacidad intelectual
o del desarrollo

NOMBRE DEL PROGRAMA: ATENCION
A PERSONAS CON DISCAPACIDAD
INTELECTUAL EN SITUACIONES DE
VULNERABILIDAD O EN RIESGO DE
EXCLUSION SOCIAL

ANO DE CREACION: 2016
OBJETIVO

Conocer , atender y dar respuesta a
las necesidades de las personas con
discapacidad intelectual o del desarrollo
en situaciones de especial vulnerabilidad
0 mayor riesgo de exclusion social.

Se ha considerado necesario centrar el
programa en tres colectivos: Menores,
personas del colectivo LGTBI y personas
con adicciones cony sin sustancias.

LOGROS 2018

Apoyo a personas con diversidad se-
xual

* Participacion en “Los Palomos” de
Badajoz: un grupo de 30 personas
con discapacidad intelectual y/o
del desarrollo del colectivo Igtbiy
simpatizantes, asistieron a la fiesta



Mas de 200 personas asistieron a la Jornada de Sexualidad en Mujeres y Nifias con discapacidad intelectual.

reivindicativa Igtbi de“Los palomos”.

Se llevaron pegatinas y banderas
pequenas Igtbi con el logo de Plena
inclusién Extremadura para repartir

y una bandera grande para visibilizar

al colectivo. Ademas, graciasala
colaboracién de Fundacion Triangulo,
se proyecté en la pantalla del escenario
el video de Plena inclusion Extremadura

Participacion en la Manifestacion
del Orgullo en Mérida: fuimos
invitados a participar por las entidades
coordinadoras del evento (Fundacién
Triangulo, Extremadura Entiende

y Chrysalis). Se llevaron pegatinas
Igtbi con el logo de Plena inclusion
Extremadura para repartiry una
bandera grande para visibilizar al
colectivo, ademas de varias pancartas
con mensajes reivindicativos.

Asistencia al Acto del Dia de la
Visibilidad Lésbica.

Asistencia al Acto del Dia
Internacional contra la homofobia,
lesbofobia, bifobia y transfobia.

Organizacién de Jornadas sobre
Sexualidad en Mujeres y Ninas

con discapacidad intelectual en
colaboracién con el Programa de
Mujer. Mas. El objetivo fue visibilizary
sensibilizar a profesionales y familias
sobre las dificultades y necesidades

Memoria Anual 2018

de apoyos, para que mujeres y
ninas con discapacidad intelectual
vivany disfruten de una sexualidad
satisfactoria, saludable y libre.
Asistieron mas de 200 personas.

« Participacién en Jornadas mujeres,
identidad y diversidad, organizadas
por Extremadura Entiende.

Apoyo ante adicciones con y sin sus-
tancias

 Coordinaciény colaboracion con
diferentes instituciones que
trabajan las adicciones cony sin
sustancia: Reuniony firmade
convenio de colaboracién conla
Federacion Extremena de Atencion al
Drogodependiente (FEXAD)

Estudio “Adicciones con y sin
sustancias: la mejora de los
servicios desde la evaluacion de
las necesidades de las PDID en
Extremadura”

 Guia en lectura facil: ;De qué
dependes? Dependes de ti.

 Analisis de la realidad a 13 personas
con discapacidad intelectual que
presenten algln tipo de conductas
adictivas.
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El sexélogo Carlos de la Cruz particip6 enla Jornada sobre sexualidad.

Por primera vez se
organizaron unas
Jornadas sobre ,
Sexualidad en obiicaciones
Extremadura de
mujeres y ninas con

discapacidad
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Gay
¥ Lesbiana
Transexual

Medio centenar de personas participaron en la primera manifestacion del Orgullo celebrada en Mérida.

« Formacién para la sensibilizacion y
prevencion de las conductas adictivas
cony sinsustancias, En total se han
formado a 156 personas,

Analisis de la realidad, para la atencién
individual o grupal a personas con
discapacidad intelectual y/o de
desarrollo: Atencion, orientacion

y asesoramiento de manera grupal

o individual, a 13 personas con
discapacidad intelectual que
presenten algln tipo de conductas
adictivas.

En total se han formado a 156
personas, 99 personas con
discapacidad intelectual y/o del
desarrollo, de los cuales 63 pertenecen
al género masculinoy 36 al género
femeninoy 57 profesionales y/o familias
de las cuales 17 pertenecen al género
masculinoy 40 al género femenino

« Apoyo y orientacion a menores en
situacion de riesgo

» Coordinacion y colaboracién con
diferentes instituciones que trabajan

con colectivos en situacién de riesgo de
exclusion:

Elaboracion “Estudio de menores
con discapacidad intelectual y/o
del desarrollo en situacion de
vulnerabilidad o riesgo de exclusion
social. Factores asociados”

En total se ha contado con 272
menores, de |0s que 93 pertenecen al
género femenino y 179 al masculino.

Formacion en parentalidad positiva
para familias de pdid menores. En
total se han formado a 73 personas,
de las cuales 17 pertenecen al género
masculino y 56 al género femenino.

e Atencion individualizada de casos.
NUMERO DE PROFESIONALES 30

FINANCIACION:

Este programa esta financiado por la
Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales
de la Junta de Extremadura, con cargo a
la asignacién tributaria del 0,7 del IRPF.
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Formacién para seqguir
creciendo

En 2018 Plena inclusion Extremadura
impulsa la formacién

NOMBRE DEL PROGRAMA:
FORMACION Y CONOCIMIENTO

ANO DE CREACION: 2018

OBJETIVO

Contribuir a mejorar las competencias
técnicas, éticasy empaticas de las
personas que conforman el movimiento
asociativo de Plenainclusion
Extremadura (profesionales, familiares,
personas con discapacidad intelectual,
dirigentesy personas voluntarias).

Esta es una oferta que quiere generar
oportunidades para que el conocimiento,
la reflexion sobre la practicay la mejora
de los modelos de apoyo y modelos
organizacionales contribuyan ala
transformacion hacia servicios centrados
en la personay comunitarios.

Cursos Online Tutorizados

Son cursos orientados a profundizar

en el conocimiento y en el desarrollo

de habilidades relacionadas con
metodologias que, en la actualidad, se
consideran relevantes por su impacto

en la calidad de vida de las personas

con discapacidady sus familias, asi

como en las practicas profesionales y el
desarrollo organizacional del movimiento
asociativo.

Cursos online de autoformacién

Son cursos orientados a difundir los
conocimientos principales de diferentes
ambitos y metodologias, asi como
generar una visién compartida de
cuestiones que se consideran centrales
para el desarrollo profesional de los
equipos de trabajo y familiares que
apoyan a personas con discapacidad.

Cursos online masivos - MOCC

Son cursos de formacién de duracién
variable sobre temas relevantes y de
gran interés para las entidades de
Plenainclusion, de la discapacidady

para el tercer sector en general. Son
cursos abiertos a la participacion de
profesionales, voluntarios y todas las
personas interesadas en los temas que se
abordan en ellos, tengan o no vinculacién
con entidades de discapacidad o del
tercer sector.

LOGROS 2018

Desarrollo de acciones formativas
especificas dirigidas a todos los ambitos
que forman Plena inclusién Extremadura.

» Generacion de interacciones entre
profesionales de diferentes areasy en
diferentes contextos formativos.

* Elaboracion de contenidos
formativos y de conocimiento de
cualificacién tanto profesional como
personal.

* Implicacion y participacion de las
entidades que componen Plena
inclusién Extremadura.

* Fomento de la formacién en el
ambito del tercer sector

NUMERO DE PROFESIONALES
5 Docentes Técnico/ Tutor - Coordinador

FINANCIACION:Programa de Interés
General con cargo a la asignacion
tributaria del 0.7% del IRPF del Ministerio
de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad.
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Javier Tamarit escuché la presentacién del acto junto a la vicepresidenta de Plena inclusién Extremadura.

Conferencia sobre
Educacion inclusiva
en la Asamblea de
Extremadura

El responsable de Transformacion
hacia la Calidad de Vida de Plena
inclusién Espana, Javier Tamarit:
“Hay que transformar el sistema
educativo que tenemos. Antes o
después toda la educacién sera
inclusiva, si o si”
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El Foro suscit6 interés en el colectivo de la discapacidad en Extremadura.

Mas de 150
personas asistieron
a este foro, que
también despertd
mucho interés entre
los medios

de comunicaciéon
locales

y autondémicos

La educacion inclusiva suscité mucho interés en los medios de
comunicacion.
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El responsable de Transformacién hacia
la Calidad de Vida de Plena inclusién
Espana, pronuncio el 18 de junio en la
Asamblea de Extremadura la conferencia
“La Educacién es inclusiva o no es
educacion” en el Foro Derecho e Igualdad
que organizan COCEMFE Badajozy Plena
inclusién Extremadura.

Mas de 150 personas, entre
representantes politicos, directivos
procedentes de entidades de Plena
inclusiéon Extremadura y otros
movimientos asociativos de la region,
profesionales y familias escucharon con
atencion la disertacién de Tamarit.

El presidente de Plena inclusién
Extremadura, Pedro Calderén, fue el
encargado de presentar este foro, que
ha cumplido su séptima conferencia.

Calderén explicd que al organizar este
foro, pensaron desde el primer momento
dedicarlo a hablar de educacién, ya que
“es una parte fundamental en la vida de
cualquier persona. Y sinos referimos a
personas con discapacidad, la educacion
se convierte en un elemento de vital
importancia».

La educacion inclusiva “es un objetivo
irrenunciable, tanto desde el punto de
vista de la evidencia del conocimiento
como desde el de los derechos”,
anadio Pedro Calderén.

Finaliz6 su intervenciéon recordando
que la ONU ha denunciado que Espafa
viola sistematicamente el derecho a

la educacion inclusiva. “Esto significa
que no se cumple con la Convencién
sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad”.

El presidente de COCEMFE Badajoz, Jests
Gumiel, también hizo referencia a la
necesidad de que existan suficientes
recursos profesionales, materiales

y econémicos para hacer posible la
educacion inclusiva.

El consejero de Sanidad y Politicas
Sociales, José Maria Vergeles, felicitié a la
organizacion por elegir un tema de estas
caracteristicas y explicé que la educacion
inclusiva es“no tener barreras de ningln
tipo para nadie”.

Memoria Anual 2018

El conferenciante, Javier Tamarit,
mantuvo la atencién del pablico que
llenaba el salén de la Autonomia de la
Asamblea de Extremadura. Este experto
psicélogo analiz6 la situacion actual

en Espanay en los paises de nuestro
entorno. Criticé el modelo segregador
que se desarrolla en nuestro pais y explico
el Posicionamiento sobre una educacion
inclusiva que no deje a nadie atras, que
Plena inclusion Espana aprobé en junio
de 2017.

El profesor defendid la educacién
inclusiva “porque beneficia a todos.
Hay datos y estudios realizados que
revelan informacion sobre el beneficio
global para todos los alumnos.”

Tamarit ha utilizado referencias europeas
y ha senalado que para conseguir la
educacion inclusiva“necesitamos
cambiar las leyes, necesitamos tener
profesionales altamente Javier Tamarit
ha subrayado la necesidad cambiar las
creencias de la sociedad para apostar
realmente por la educacién inclusiva,
para que todos los nifos y ninas puedan
estarjuntos, conindependencia de las
necesidades educativas que tengan.

“Hay que creer en la educacion inclusiva
y Si creemos no nos va a quedar otra que
aprender cémo hacerlo” concluyé.

La delegada de Educacion de la Provincia
de Badajoz, Piedad Alvarez Cortés, fue
la encargada de clausurar el Foro Derecho
e lgualdad.
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Reunién sobre Educacién Inclusiva celebrada en INCLUSIVES con representantes de numerosas
entidades de la federacion.

Hacia la Educacion
Inclusiva

Tres Centros de Educacién Especial
de entidades de Plena inclusién
Extremaduray tres colegios ordinarios
han participado en este proyecto
de manera coordinada, con balance
positivo en todos los casos

NOMBRE DEL PROGRAMA: Educacién OBJETIVO
inclusiva

Promociéon de una educacién inclusiva a
ANO DE CREACION: 2018 través de la generacion de prototipos de
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practicas transformadoras desarrolladas
en alianza entre colegios de educacién
especial y colegios ordinarios creando
tandem donde cada centro participante
ha creado un equipo que cuenta con re-
presentantes de todala comunidad edu-
cativa (alumnado cony sin discapacidad
intelectual, familias y docentes) y que
sera el que llevara a cabo los prototipos y
practicas inclusivas.

Hay tres entidades participantes, hacien-
do tdndem con tres centros ordinarios.

-CEE Ponce de Leon- CEIP Virgen de
Barbano.

-CEE Nuestra Sra de la Luz- CEIP Santa
Teresa

-CEE La Encina- CEIP Santa Teresa

Pilotajes: Se ha elegido dos tipos de pilo-
tajes, Patios inclusivos por el tandem de
CEE Ponce de Ledny CEE Ntra Srade la
Luz y accesibilidad cognitiva por CEE La
Encina. Con balance positivo en ambos.

LOGROS 2018

En algunos Centros que han participado
en el pilotaje de patios inclusivos, las
actividades realizadas han incorporado

a la mayoria del alumnado de los centros
con lo que el nimero de beneficiarios
previstos, se ha incrementado considera-
blemente.

* ACCIONES: Diseiio metodologico
de implementacién, capacitacién de
las personas del equipo promotor
deinclusién educativa en el disefio y
metodologia de implementacién.

* Disefo de un recurso para la
valoracién inicial del grado de
inclusion en los centros educativos y
capacitaciéon del equipo promotor de
inclusion educativa en la utilizacién del
recurso para la valoracién.

* Evaluacion del grado de inclusién y
los apoyos disponibles en cada centro
educativo participante, compartir en
un entorno on line protegido los datos
y resultados de la valoracién inicial,
generar un catalogo de recursosy
estrategias parala promocion de la

Memoria Anual 2018

educacion inclusiva.

Entrenar al equipo promotor de
inclusion educativa en el manejo de
recursos de trabajo, realizar alianzas
institucionales con organizaciones que
promueven la transformacion de la
educacion, proceso de conocimiento
mutuo entre los centros proximos para
el establecimiento de alianzas.

Apoyar a través de promotores de
inclusion educativa el desarrolloy
aplicacion de prototipos de practicas
inclusivas en los centros participantes
aliados, elaboracién de un panel de
indicadores compartidos de procesoy
de impacto desarrollado y contrastado.
Y evaluacién, analisis y explotacion

de datos de implementacion de la
inclusion.

NUMERO DE PROFESIONALES

De Federacion: 3 técnicos.

De Entidades:
profesionales.

Ochenta vy seis

FINANCIACION:

Programa de Interés General con cargo
a la asignacién tributaria del 0.7% del
IRPF del Ministerio de Sanidad, Servicios
Sociales e lgualdad.

Los pilotajes se han
desarrollado en tres
localidades:
Montijo,

Badajozy
Cabeza del Buey
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Servicio Centrado
en la persona

Plena inclusion Extremadura ha
desarrollado varios proyectos piloto,
impulsados por Plena inclusién
Espana, que apuestan por avanzar
en nuevos modelos de atencidén vy su
posterior proceso de transferencia

NOMBRE DEL PROGRAMA: Servicio
centrado en la persona (SCP)

ANO DE CREACION: 2018
OBJETIVO

Implementar el modelo de Servicio
Centrado en la Persona apoyando
proyectos de  microtransformacion,
realizando pilotajes de nuevos modelos y
su posterior proceso de transferencia.

Pilotajes: Apoyo Activo, Apoyo conductual
positivo, autodeterminacién, atencion
temprana centrada en la familia

LOGROS 2018
Apoyo Activo
* Apoyo Activo, metodologia que

ayuda a las personas con discapacidad
intelectual o del desarrollo a participar



en las actividades del dia a dia, de
forma que tengan experiencias
significativas, incrementandose

por los niveles de participacion

de las personas y disminuyendo

las conductas desafiantes. El
objetivo la implementacion de
esta herramienta en servicios,
favoreciendo su posterior proceso
de transferencia, con la finalidad de
fomentar en las pcdid la inclusién
y la participacion activa en su vida
cotidiana

* Han participado seis entidades: Plena
inclusion Montijo, Plena inclusion
Cabeza del Buey, Plena inclusion
Xerez y Aprosuba-14.

e Acciones: evaluaciony /o analisis
de la participacion en las entidades
participantes, capacitacién de
profesionales en Apoyo Activo,
(formacion interactiva, rolplay,
jornadas para la implementacion
del Apoyo activo), apoyo en la
implementacién en varias entidades.

Apoyo conductual positivo:

Proceso de autoevaluacion, disefio
y desarrollo de un proyecto piloto
en ACP, para la transformacion hacia
entornos facilitadores de bienestar
emocional. Han participado cuatro
entidades.

Acciones: disefno y autoevaluacion de
buenas practicas con condiciones e
indicadores de entornos promotores
de bienestar emocional en baseala
metodologia de ACP

Apoyo en las auto evaluaciones, diseno
y post-evaluaciones en los proyectos
piloto en ACP.

Formacion de profesionales y de
familiares en ACP, elaboracién de
materiales ACP y buenas practicas.

Atencion Temprana centrada en la
familia

Avanzar hacia un modelo de ATCF, en

una colaboracion familias-profesionales

Memoria Anual 2018

mas simétricos, que implican procesos
de empoderamiento de las familias
para la crianza especializada de sus
hijos e hijas

Participan tres entidades, Plena
Inclusion Xerez, Plena Inclusion Don
Benito, Plena Inclusién Villafranca
de los Barros.

Acciones: Capacitacion de profesionales
en el prototipo de AT, apoyo en la
evaluacién previa de los niveles de
participacién en AT, cuestionario VI-AT,
apoyo en el disenoy desarrollo de los
proyectos de microtransformacion,

y apoyo en las evaluaciones de los
proyectos piloto de AT. Formacion a
profesionales y familiares en el enfoque
centrado en la familia.

Publicaciones: https://youtu.be/
PPGMfLg4pwao

Autodeterminacion

Mejorar la autodeterminaciony
lainclusion social de las personas
participantes, asi como fomentar

la confianza entre profesionales

y familiares, a través de la
implementacién del modelo de Talleres
de Autodeterminacion. Participan dos
entidades.

Acciones: formacién en fomento de la
autodeterminacion, establecimiento
del plan de microtransformacion

la autodeterminacion de las dos
pcdidy del equipo. Apoyo en el
diseno y desarrollo de los talleres de
autodeterminacion. Publicaciones:
https://youtu.be/kzOBBYnsCZM

NUMERO DE PROFESIONALES
De federacién: 3 técnicos. De Entidades:
Ochenta y seis profesionales.

FINANCIACION:

Programa de Interés General con cargo
a la asignacion tributaria del 0.7% del
IRPF del Ministerio de Sanidad, Servicios
Sociales e lgualdad.
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8% mas que
en 2017

IMPACTOS

m IMPACTOS
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Visibles a la sociedad

IMPACTOS POR TIPO DE
MEDIO

IMPACTOS EN MEDIOS DE COMUNICACION: POR TIPO DE MEDIO
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Entre los nuevos seguidores principales del
afio 2018 esta Ricardo Cabezas Candidato
PSOE a la Alcaldia de Badajoz, el Mago Jorge
Luengo; la Revista Corresponsables, y
Agencia EFE Extremadura,

=
=
=
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S5.869

Seguidores

2107

Seguidores en dic 2018

33%

Mas que en 2017

74% mujeres.

28% mujeres de entre 25 y 34 afios.
22% son mujeres de 35 a 44 afios.
11% mujeres de 45 a 54 afios 2 7%
8% son hombres de 35 a 44 afios.
localidad: Badajoz, Mérida, Caceres, New for Q1

Villanueva de la Serena, Madrid, Don

Benito.

-El mejor dia de la semana para hacer
publicaciones es el jueves.
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Medios
regionalesy
nacionales

se hicieron eco
de nuestras
convocatorias
de prensay de
la actualidad
informativa
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3.000 nuevos extremeiios capacitados para
votar

Las personas con discapacidad intelectual y las que padecen una enfermedad mental podran
ejercer su derecho en 2019 | La modificacion legislativa abre la puerta a que los ciudadanos
incapacitados por un juez puedan ser electores en los proximos comicios

«Los ‘respiros’ nos permiten
hacer una vida normal»

Fl programa de verana que Piena INCRISION ceiobea
&n Badajoz atienide a [

o

Extremadura
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LAS FUERZAS Y CUERPOS DE SEGURIDAD DEL ESTADO EN EXTREMAL
La regién pierde un 9% de e
de Policia y Guardia Civil er
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El movimiento
asociativo de Plena
inclusion Extremadura
refuerza su actividad

INCLUDES ALMENDRALEJO acogi6 el 14
de abril de 2018, el | Encuentro de Di-
rectivos organizado por Plena inclusién
Extremadura con el objetivo de reunira
presidentes de las entidades que confor-
man esta federacion y trabajar conjunta-
mente en la aplicacién de los planes es-
tratégicosy de accién de Plena inclusion.

Tras visitar las instalaciones, comenzé la
reunion. El presidente de Plena inclusién
Extremadura, Pedro Calderén, presentd
el Proyecto Comun de Plena inclusién,
mostrando la dimensién nacional e inter-
nacional de este movimiento asociativo
y explicando que 2018 es el Ao de las Fa-
milias de Plena inclusion, que se celebra
con el lema“Cada familia importa”.

Por su parte, el director gerente de Plena
inclusién Extremadura, Sebastian Gon-

zalez, recordé las redes de trabajo esta-
blecidas por la federacién regional que
permiten el trabajo coordinado y conjun-
to delas entidades en diversos proyectos
comunes.

El 24 de junio de junio se celebré la
Asamblea General Ordinaria en Méri-
da, coincidiendo con la celebracién de la
21)ornada auténomica de Familias.

El 1 de diciembre de 2018 se convocé en
el Hotel Velada de Mérida una reuniéon
de dirigentes, con la presencia de presi-
dentesy gerentes de las entidades para
analizar la situacién economica de las
asociaciones ante la inminente subida
del salario minimo interprofesional y la
posible aprobacion del nuevo convenio
colectivo del sector.



ARRIBA: | Encuentro de
directivos de Plena inclusion
Extremadura.

ARRIBAY DERECHA:
Asamblea General Ordinaria.

ABAJO: Reunién de dirigentes
celebrada el 1 de diciembre en
Mérida.

1 Plena i ibn
> Extre ura
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Plena inclusién Montijo fue antitriona de la convivencia final de os Jedes 2018.

Crear alianzas

Plena inclusién Extremadura ha estado
presente en multiples foros y actos

e 2 o e
) [ ’ ,{ 'y II ok
Nueva edicion del curso de Formadores en Derechos.
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ARRIBA: 400 personas de toda Espaina asistieron
al Encuentro Internacional de Atencién TEmprana.

DERECHA:Almudena Contreras en el Encuentro

Estatal de Familias de Plena inclusion.

ABA)O: Encuentro Estatal de Familias de Plena
inclusion celebrado en Madrid.
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Alcantara E:-nmmadura
ALIDAD DE VEDA DE LAS PERSORAS CON DiSCAPACIDAD INTELECTUAL O [

Inauguracién exposicién Yo Tu Ellas en Villfranca de los
Barros.

HLCECEECETECRS y

Entidades

como Asindi Plena
inclusién y Plena
inclusién Cabeza del
Buey celebraron sus
aniversario
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Encuentro de Autogestores en Mérida.
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Grupo de Autogestores de Placeat visita la oficina de la Federacién.

Visita al director de la Editora
Regional coincidiendo con el Dia del
Libro.
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ARRIBA: 400 personas de toda Espana asistieron
al Encuentro Estatal de Familias

DERECHA:Plena inclusién Espafia rindié
homenaje a Plena inclusién Extremadura por su 40
aniversario.

ABAJO: Reunién con el presidente de la
confederacién Hidrografica del Guadiana.
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Celebracién del Dia de las Bibliotecas. Plena incusién Extremadura dispone de la biblioteca de lectura facil
mas grande de la regién.

Plena inclusién
Extremadura celebré
actividades inclusivas

Eg:':ﬁ;ge monitores de las Acciones de Conciliacién durante tOdO el
anoyacompand
a sus entidades
en momentos
importantes

Visita a ASPAINCA tras la apertura de su nuevo centro.
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Encuentro Internacional de Atencién Temprana.

& :
Aroa Rico y Mario en la ceremonia de clausura del Reunién en la Asamblea de Extremadura
Curso de Formadores en Derechos.

De izquierda a derecha: Enrique
Galvan, director de Plena
inclusién Espana; Maribel
Gutiérrez, vicepresidenta de
Plena inclusién Extremadura;
Santiago Lépez, presidente de
Plena inclusién Espana y Pedro
Calderén, presidente de Plena
incluisén Extremadura.
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Homenaje a las personas que fundaron las asociaciones de Plena inclusién Extremadura. Desde Llerena toda la familia
acompand a

En 2017

se revitalizo la Red
de Comunicacion

de Plena inclusién
Extremadura. A

lo largo del ano se
emitieron mas de un
centenar de notas de
prensa.

Se registraron

mas de 900
impactos en

medios

La responsable del Programa de Exclusién Social, Alimudena
Contreras atiende una entrevista de la SER. Abajo, Maribel Caceres
se prepara para una entrevista en Canal Extremadura Tv.
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ARRIBA: Javier Tamarit concedié una entrevista a RNE para
hablar de Educacién Inclusiva.

DERECHA:Cabinas para realizar traduccion simultanea en el
Encuentro Interncional de Atenicén Temprana.

ABAJO: El programa“Mas Trabajo” de Canal Extremadura TV
fue uno de los que se interesaron por la actividad de Plena
inclusién Extremadura. .

Memoria Anual 2018
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Consejo Regional de Accesiblidad

En 2018,
Plena inclusiéon
Extremadura realizo
una decidada apuesta
Para qUE [as leyes e e e or craraman - omParecido en varias

de la Asamblea de
Extremadura tuvieran
una perspectiva
inclusiva

@ Comisi6n de Sanidad, Politicas Sociales y Vivienda. 19-12-2018

Il %) - EnDIRECTO ! = 2 YouTube v
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ARRIBA: Plena inclusion Cabeza del Buey celebré el 40
aniversario de la fundacién de la entidad.

DERECHA:Visita a AEXPAINBA coincidiendo con el Dia del
Centro.

ABAJO: El | Congreso Iberoamericano sobre Cooperacién,
Investigacién y Discapacidad

L

" ' Iy
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Afrontar la
aprobacion del
convenio

colectivo del sector
fue uno delos
aspectos abordados
en la reunién con
AEDIS
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ARRIBA: Las practicas no laborales fueron una
experiencia destacada por el SOFIL, utilizando el
empleo como herramienta para la inclusién.

DERECHA:Inauguracién Residencia Victoria en
Almendralejo.

ABAJO: Inauguracién Residencia Victoria en
Almendralejo.
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Preestreno de“Ellas en movimiento”.

Arriba: Preparativos del pase previo de“Ellas, en
movimiento”

Actividades del Programa de Conciliacién durante
el veranoy los puentes..
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Establecery
desarrollar

una politica de
alianzas con otras
organizaciones e
instituciones ha sido
una de las prioridades
de Plena inclusiéon
Extremadura durante
2018

Memoria Anual 2017

Arriba: Colaboracién con Consorcio de Bomberos.
Abajo: presentaicén APP Sofil
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Arriba: Adhesién a la campana de la Fundacién
Secretariado Gitano.
Abajo: Firma convenio con FREMAP

Establecery
desarrollar

una politica de
alianzas con otras
organizaciones e
instituciones ha
sido una de las
prioridades de
Plena inclusion
Extremadura
durante 2018
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Asistentes al encuentro de Autogestores celebrado en Mérida.

En

Plena inclusién
Extremadura
trabajamos para
hacer realidad
nuestra mision,
mejorar la calidad de
vida de las personas
con discapacidad
intelectual o del
desarrollo y sus
familias

Firma de convenio con Fundacién CB
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Equipo Técnico
Federacidon

-Sebastian Gonzalez Martos
gerencia@plenainclusionextremadura.org
POR ORDEN ALFABETICO
Agustin Aguilocho Caro
Almudena Contreras Gonzalez
Almudena Medina Martinez
Alba Gomez Barrero

Ana Isabel Gonzalez Caro

Ana Jareino Galan

Ana Maria Barahona Sierra
Ana Rosa Contreras Vas
Annia Solano Lopez

Atocha Mena Parejo

Azahara Lozano Barrero

Borja Carretero Pérez

Claudio Otero Romero
Cristina Ortiz Sayago

Cristina Sepiilveda Navarro
Daniel Alvarez Alvarez

Daniel Galeano Andrada
Débora Patricia Avila Avila
Elena Rodriguez Hernandez
Evangelina Jacinto Diaz

Félix Collado Martel

Francisca Burguillos Candalija
Francisca Gonzalez Merino
Francisco de Asis Garcia Bote
Francisco Javier Vinagre Gonzalez
Inmaculada Gonzalez Pedrosa
Inmaculada Ramos Diaz

Inmaculada Rodriguez Carrasco

Ignacio Rodriguez Gallego
Joaquin Agudo Rubio
Joaquin Gonzalez Millon
Jonas Agudo Osuna

José M2 Palencia Delgado
José M2 Tejeda Tena

Juan Cansinos Canabal
Luis Gonzalez Velarde

Mabel Luis Gil

Maria José Herrera Grajera
Maria Larisa Gijon Casado

M2 del Carmen Culebras Gamero
Maria del Pilar Santiago Gordillo
Maria Casado Gallego

Maria Isabel Caceres Cabanillas
Maria Moruno Lozano

Mariano Vizcaino Quintana
Marco Antonio Rivera Solis
Matilde Vivas Matas

Miguel Castell6 Sosa

Olmo Menara Roque

Paula E. Pajuelo Serrano

Rosa Antolin Marsal

Rosa Simancas Redrejo
Rosario Garcia Garcia

Santos Hernandez Dominguez
Susana Sanz Fraile

Susana Lopez de la Concepcion
Victoria Mateo Robles
Verénica Rico Corcho

Zoraida Carretero Alvarez
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Equipo de Gerentes

B PLENA INCLUSION EXTREMADURA Sebastian Gonzalez Martos

PLENA INCLUSION ZAFRA
Rosario Bru

INCLUDES Almendralejo
Carla Gutiérrez
APROSUBA- 3 Badajoz
Carmen Bote

PLENA INCLUSION DON
BENITO José A. Parejo
Plena inclusion Xerez
José Modesto Garcia
PLENA INCLUSION
LLERENA

Cristina Ruiz Santos
PLENA INCLUSION MERIDA
Maria Bazaga

PLENA INCLUSION
MONTIJO

Maria Angeles Huertas
INCLUSIVES

Carlos Gonzalez y Juan
Vicente Rodriguez
PLENA INCLUSION
AZUAGA

Juan Gala

PLENA INCLUSION
CABEZA DEL BUEY
Silvia Cortés

Plena inclusion

Puebla de Alcocer

Maria José Hernan

Plena InclusiénVillafranca
de los Barros

Luis Miguel Osuna/ Ana
Belén Blesa/

B APROSUBA-14 Plena
inclusion Olivenza Ana
Belén Diaz

B ASPRODIS Badajoz
Jesus Diego Garcia

B ASPROVID Ribera del
Fresno Maria Agustina
Blanco

B AEXPAINBA Badajoz
Fernando Duran

B ANTAREX Badajoz

B APTO Navalmoral
de la Mata
Nacho Rubio

B ASINDI Alcantara
Luis Amado Galan

B ASPAINCA Caceres
Lucio Carretero

B NOVAFORMA Caceres
Maribel Sanchez

B PLACEAT Plasencia
Casimiro Lépez

B VERA Jaraiz de la Vera
Teresa Buldon

B Asoc. Francisco
de Asis (Albala)

Maria Garcia

B AFADISCOP Mérida
Eulalia Casado

B ADISANVI San
Vicente de Alcantara
Maribel Salazar
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ASAMBLEA 2018

B PLENA INCLUSION EXTREMADURA Pedro Calderén Rodriguez

B PLENA INCLUSION ZAFRA
José A. Contreras Santana
B INCLUDES Almendralejo
Inés Castandn Torres
B APROSUBA- 3 Badajoz
José Manuel Mufioz Capote
B PLENA INCLUSION
DON BENITO
Miguel Angel Garcia Alonso
B PLENA INCLUSION XEREZ
Inmaculada Macias Pérez
B PLENA INCLUSION
LLERENA
Josefa Santana Arias
B PLENA INCLUSION MERIDA
Julian Colado
B PLENA INCLUSION
MONTIJO
Maria Luz Pastor Villegas
B INCLUSIVES
Juan Andrés Hidalgo Diaz
B PLENA INCLUSION
AZUAGA
Joaquin Arenas Morillo
B PLENA INCLUSION
CABEZA DEL BUEY
Ana Belén Lopez Guerra
B PLENA INCLUSION
PUEBLA DE ALCOCER
Alfonso Madrid Bolafos
B PLENA INCLUSION
VILLAFRANCA
DE LOS BARROS
Jesus Folgoso Olmo

B APROSUBA-14 Olivenza
Clemente Heredero Marquez
B ASPRODIS Badajoz
Segunda Sanchez Martin
m ASPROVID
Ribera del Fresno
Francisca Carmona Fdez
B AEXPAINBA Badajoz
Magdalena Moriche Garcia
B ANTAREX Badajoz
Segunda Sanchez Martin
B APTO Navalmoral
de la Mata
Maria Isabel Diaz Retamosa
H ASINDI PLENA
INCLUSION Alcantara
Pedro Santano Borrega
B ASPAINCA Caceres
Amparo Gomez Sanchez
B NOVAFORMA Caceres
Zacarias Parra Collado
B PLACEAT Plasencia
Francisco Valverde Luengo
B VERA Jaraiz de la Vera
Adolfo Fernandez-Cruz
B Asoc. Francisco
de Asis (Albala)
Severino Rubio Borreguero
B AFADISCOP Mérida
Concepcidn Fernandez
Sanchez
B ADISANVI San
Vicente de Alcantara
Raquel Martin Briegas
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:Donde estan nuestras asociaciones? * Plen,a
inclusion
Extremadura
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. Jaraiz de laVera
ON VERA PLENA INCLUSION

Asoc

ASINDI PLENA INCLUSION ALCANTARA Plasencia .

I!![! PLACEAT PLENA INCLUSION
Alcantara . HEIH

Navalmoral de la Mata

Caceres
NOVAFORMA

San Vicente de Alcdntara Bu

ASPAINCA

3 Jhaef ] A0 {2}
Badajoz .

Mérida
APROSUBA 3 @ aideadel cano

fr i PLENA INCLUSION MERIDA
FIAE - TRO FRANCISCO DE ASIS

ASPRODIS -H
Villanueva de la Serena

INCLUSIVES
Mla

Don Benito

PLENA INCLUSION MONTIJO

HAECE™EmE

Olivenza

APROSUBA 14 PLENA INCLUSION
y Puebla de Alcocer

PLENA INCLUSION PUEBLA DE ALCOCE!

& s PrlOLA e
Cabeza del Buey

PLENA INCLUSION CABEZA DEL BUEY

m » [ O] |haagict| e Jov

ASPROVID

/
Jerez de los Caballeros
PLENA INCLUSI: REZ Azuaga

| un@ PLENA INCLUSION AZ
Llerena'

FAEEEEPm

PLENA INCLUSION LLERENA
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PLENA INCLUSION ZAFRA * Plena
ZAFRA inclusion
Zafra

Datos de contacto:

Avenida de la Fuente S/N 06300 Zafra (Badajoz)

Teléfono: 924563092

Fax: 924552502

E-mail: info@plenainclusionzafra.org , administrativoi@plenainclusionzafra.org
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Atencion: |l1
Usuarios atendidos: 101 . j :
Total profesionales: 57

NUmero de socios:285

Asoc

Servicios asociativos:

-Atencién temprana

-Habilitacién Funcional

-Centro Ocupacional

-Centro de dia

-Club Deportivo “El Bellotin”

-Club de Ocio“Koala"

-Servicio de Apoyo a Familia

-Servicio de Residencia de Apoyo Limitado o intermitente
-Servicio de Residencia de Apoyo Extenso o generalizado

INCLUDES
ALMENDRALEJO ﬁ.' |

Datos de contacto:

Carretera Fuente del Maestre S/N 06200 Almendralejo (Badajoz)
Teléfono: 924 66 07 32

Fax: 824 68 00 86

E-mail: administracion@includesalmendralejo.org

Atencion:
Usuarios atendidos: 288

Total profesionales: 100 trabajadores. ClUdeS

NUmero de socios: 760 BREEAGIE

Servicios asociativos:

- Atencion Temprana,

-Habilitaciéon Funcional,

-Centro de Dia,

-Centro Ocupacional

-Centro de Educacion Especial“San Marcos”
-Residencia“Victoria”
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APROSUBA 3

BADAJOZ

Datos de contacto:

Calle Diaz Brito,10-A 06005 Badajoz
Teléfono: 924252350

Fax: 924430013

E-mail: asociacion@aprosuba3.org

Atencion:
Usuarios atendidos: 251
Total profesionales: 8o

NUmero de socios:100

jlaciones

Asoc

Servicios asociativos:
- Atenciéon Temprana
-Habilitacién Funcional
-Centro Ocupacional
-Centro de Dia

-RAL

-RAE

-Vivienda Tutelada

-Centro Especial de Empleo
-Servicio de Familia

PLENA INCLUSION DON BENITO

1’ Plena
inclusion

DON BENITO

Datos de contacto:

Avda. de Madrid, 85 06400 Don Benito (Badajoz)
Teléfono: 924 808 270

Fax: 924 805123

E-mail: comunicacion@plenainclusiondonbenito.org

Atencion:
Usuarios atendidos: 300
Total profesionales: 100

NUmero de socios:499

Servicios asociativos:
- Atencion temprana
-Habilitacién Funcional
-Centro Ocupacional
-Centro Educativo
-Centro de dia
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PLENA INCLUSION XEREZ
JEREZ DE LOS CABALLEROS

Datos de contacto:

Calle Higuerita, 6 A 06380 Jerez de los Caballeros (Badajoz)
Teléfono: 924 731368

Fax: 924 730 091

E-mail:aprosubas@badajoz.org
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Atencion:
Usuarios atendidos: 96
Total profesionales: 26

Ndmero de socios:80

Asoc

Servicios asociativos:
-Atencién temprana
-Habilitacion Funcional
-Centro Ocupacional
-Centro de dia

PLENA INCLUSION LLERENA #Plena
LLERENA e

Datos de contacto:

Paseo de San Antén, N212 06900 Llerena (Badajoz)
Teléfono: 924 870293

Fax: 924871042
E-mail:plenainclusionllerena.gerencia@gmail.com

Atencion:
Usuarios atendidos: 182
Total profesionales: 66

NUmero de socios:267

Servicios asociativos:

- Atencion Temprana

-Habilitaciéon Funcional

-Centro de Educacion Especial

-Centro Ocupacional

-Centro de Dia

-Vivienda Tutelada

-Residencia de Apoyo Limitado

-Residencia de Apoyo Extenso.

-Centro Especial de Empleo

Cursos Homologados con el SEXPE de Atencién Sociosanitaria en Instituciones
Sociales
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PLENA INCLUSION MERIDA

MERIDA

Datos de contacto:

Calle Cabo Verde, s/n 06700 Mérida (Badajoz)
Teléfono: 924 313 O11

Fax: 924 319 862

E-mail: gerencia@plenainclusionmerida.org

Atencion:
Usuarios atendidos: 417
Total profesionales: 100

NUmero de socios:330
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Asoc

Servicios asociativos:
-Atencién temprana
-Habilitacion Funcional
-Centro Ocupacional
-Residencia

-Centro de dia

PLENA INCLUSION MONTIJO

" Plena
mclus:on

MONTIJO

Datos de contacto:

Calle Carlos |, 9 06480 Montijo (Badajoz)
Teléfono: 924454727

Fax: 924980993

E-mail: administracion@plenainclusionmontijo.org

Atencion:
Usuarios atendidos: 227
Total profesionales: 85

NUmero de socios:112

Servicios asociativos:
-Atencién temprana
-Habilitacién Funcional
-Centro Ocupacional
-Residencia

-Centro de dia

-Viviendas tuteladas
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INCLUSIVES inclusives
VILLANUEVA DE LA SERENA #Plena

Inclusives, Plena inclusion Villanueva de la Serena
Datos de contacto:

Carretera de La Haba, s/n 06700 Villanueva de la Serena (Badajoz)
Teléfono: 924 84 2412 y 924 84 27 80

Fax: 924 84 78 25

E-mail:aprosubag@aprosubag.org
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Atencion:

Usuarios atendidos: 463

Total profesionales: 160 (mas 67 trabajadores del
Centro Especial de Empleo)

Asoc

Ndmero de socios:518

Servicios asociativos:

- Atencién Temprana
-Habilitacién Funcional
-Centro de Educacion Especial
-Centro Ocupacional

-Centro Especial de Empleo
-Residencia

-Vivienda Tutelada

-Centro de dia

PLENA INCLUSION AZUAGA I Plena
inclusion

AZ UAGA Azuaga

Extremadura

Datos de contacto:

Calle La Paloma, s/n 06920 Azuaga (Badajoz)
Teléfono: 924 891 012

Fax: 924 891012

E-mail: plenainclusionazuaga@gmail.com

Atencion:
Usuarios atendidos: 83
Total profesionales: 41

Ndmero de socios:220

Servicios asociativos:
-Atencion temprana
-Habilitaciéon Funcional
-Centro Ocupacional
-Residencia

-Centro de dia

-Centro de Educacion Especail
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PLENA INCLUSION CABEZA DEL BUEY

CABEZA DELBUEY

Datos de contacto:

Calle Europa, 18 06600 Cabeza del Buey (Badajoz)
Teléfono: 924601081

Fax: 924601087
E-mail:plenainclusioncabezadelbuey@gmail.com

Atencion:
Usuarios atendidos: 123
Total profesionales: 77

Numero de socios: 220

ilaciones

Asoc

Servicios asociativos:
-Atenciéon Temprana
-Habilitacién Funcional
-Centro de Educacién Especial
-Centro Ocupacional
-Centro Especial de Empleo
-Residencia

-Vivienda Tutelada

-Centro de dia

-Ocio

-Apoyo a familiares

PLENA INCLUSION PUEBLA DE ALCOCER

¥ Plena
inclusion

Cabeza del Buey
Extreradura

PUEBLA DEALCOCER

Datos de contacto:

Avda. del Parque, s/n 06630 Puelba de Alcocer (Badajoz)
Teléfono: 924620400/625405896

Fax: 924620096

E-mail: aprosubai2.gerencia@yahoo.es/ aprosubai2@wanadoo.es

APROSUBA-12

#Plena

inclusion

Atencion:
Usuarios atendidos: 99
Total profesionales: 39

NUmero de socios: 362

Servicios asociativos:
-Atencién temprana
-Habilitaciéon Funcional
-Centro de Educacién Especial
-Centro Ocupacional
-Residencia

-Centro de dia
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ﬁ

PLENA INCL. VILLAFRANCA DE LOS BARROS
VILLAFRANCA DE LOS BARROS

Datos de contacto:

Calle José Espinosa Bote, s/n 06220\ .liaf unca Geius Buros {2adajoz)
Teléfono: 924 520184

Fax: 924 520184

E-mail: administracion@aprosubaii.org
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Atencion:
Usuarios atendidos: 168
Total profesionales: 72

Nimero de socios:194

Asoc

Servicios asociativos:
-Atencion Temprana
-Habilitaciéon Funcional
-Centro de Educacién Especial
-Centro Ocupacional

-Centro Especial de Empleo
-Residencia

-Centro de dia

APROSUBA 14 APRGEURRT
OLIVENZA - ﬁ!EQﬁ

Datos de contacto:

Avda de Villareal, s/n. 06100 Olivenza (Badajoz)
Teléfono: 924 492522

Fax: 924 492588

E-mail: aprosubaig@aprosubaig.org

Atencion:
Usuarios atendidos: 105
Total profesionales: 24

Ndmero de socios: 197

Servicios asociativos:
-Atencion temprana
-Habilitaciéon Funcional
-Centro Ocupacional
-Centro de dia
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ADISANVI
SAN VICENTE DE ALCANTARA

Datos de contacto:

Camino de la Piedrabuena, 49. 06500 San Vicente de Alcantara (Badajoz)
Teléfono: 924 410354 / 689 49 5573

Fax: 924 410354

E-mail: adisanvi@yahoo.es

Atencion:
Usuarios atendidos: 33
Total profesionales: 14

Numero de socios: 220

laciones

Asoc

Servicios asociativos:
-Atenciéon Temprana
-Centro Ocupacional
-Centro de dia

AEXPAINBA N
)
BADAJOZ sexpaitba |

Plena
inclusion
Extremadura

Datos de contacto:

Calle Antonio Martinez Virel, 12 06011 Badajoz
Teléfono: 924241414

Fax: 924254230

E-mail: info@inteligencialimite.org

Atencion:
Usuarios atendidos: 212
Total profesionales: 58

NUmero de socios: 166

Servicios asociativos:

-Habilitaciéon Funcional
-Centro de Educacion Especial
-Centro Ocupacional

-Centro Especial de Empleo
-Vivienda tutelada
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ASOCIACION FRANCISCO DE ASIS
ALDEA DEL CANO

.’ Rsocincion Francisco pe Asis

Datos de contacto:

Camino vecinal Aldea del Cano-Albala, km 4.10163 Aldea del Cano (Caceres)
Teléfono: 927196 036

E-mail:centrofranciscodeasis@gmail.com
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Atencion:
Usuarios atendidos: 18
Total profesionales: 18

Nimero de socios: 276

Asoc

Servicios asociativos:
-Residencia

AFADISCOP AFADISCOP
MERIDA ®Plena

X{MeMACUr

Datos de contacto:

Travesia de Parejo, 21. 06800 Mérida (Badajoz)

Teléfono: 924 330030/924 373361
E-mail:81confersan84@gmail.com laliproserpina@hotmail.com

Atencion:

Usuarios atendidos: 29

Total profesionales: --

NUmero de socios: 29 (familias)io(amig@s)12
voluntariado

Servicios asociativos:
- Ocio

-Vacaciones

-Atencién a familias
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ANTAREX
BADAJOZ

Datos de contacto:

Calle Diaz Brito, n210A. 06005 Badajoz
Teléfono: 633252896

E-mail: asociacién.antarex@gmail.com

"
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Atencion:
Usuarios atendidos: 33
Total profesionales: 5

Nimero de socios: 33

Asoc

Programas o actividades:

- Programa de Baloncesto en colaboracién con
Club Baloncesto Ciudad de Badajoz.

-"Yo como tl/ Ti como yo”. Programa de
informacion a la poblacién y de promocién de la
imagen de las personas con discapacidad.

- “Formemos nuestro puzzle”. Proyecto de ocio
inclusivo para personas con discapacidad.

APTO APTO
NAVALMORAL DE LA MATA $#Plena E!E!.‘oﬁ

Datos de contacto:

Crtra. Jarandilla, Km. 190010300 NAVALMORAL DE LA MATA (Caceres)
Teléfono: 9275314 30

Fax: 9275314 30

E-mail: info@asociacionapto.org

Atencion:
Usuarios atendidos: 43
Total profesionales: 12

NUmero de socios:41

Servicios asociativos:
- Centro Ocupacional
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ASPRODIS F‘fcentmNtra.Sra.
BADAJOZ W e LUZ $@Plena

inclusion
Extremadura

Datos de contacto:

Avda. Godofredo Ortega Munoz, 3 BADAJOZ 06011
Teléfono: 924237551

Fax: 924256190

E-mail: asprodis@centronuestrasradelaluz.es
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Atencion:
Usuarios atendidos: 245
Total profesionales: 121

Nimero de socios: 190

Asoc

Servicios asociativos:
-Centro de Educacién Especial
-Centro Ocupacional

-Centro Especial de Empleo
-Residencia de apoyo extenso
-Residencia de apoyo limitado
-Centro de dia

-Vivienda tutelada

PLACEAT PLENA INCLUSION B
PLASENCIA Plena

Extromadura

Datos de contacto:

Calle Mayorga, 1.10600 Plasencia (Caceres)
Teléfono: 927 410152

Fax: 927427 215

E-mail: placeat@placeat.org

Atencion:
Usuarios atendidos: 229
Total profesionales: 76

Ndmero de socios:345

Servicios asociativos:
-Centro Ocupacional
-Centro de dia

-Centro Especial de Empleo
-Residencia

-Vivienda tutelada
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VERA {\,SEC’):{:AACION
JARAIZ DE LAVERA -PE.!E!L%

Datos de contacto:

Calle Zaragoza, 13.10400 Jaraiz de la Vera (Caceres)

Teléfono: 927460598 . .

Fax: 927037194 Asociaciones

E-mail; asociacionvera@msn.com

laciones

Atencion:
Usuarios atendidos: 49
Total profesionales: 24

NUmero de socios: 136

Q
o
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<

Servicios asociativos:

-Centro Ocupacional
-Centro Especial de Empleo
-Residencia

ASII\!DI PLENA INCLUSION ALCANTARA "H aphena
ALCANTARA e 7 Dousen

Datos de contacto:

Avd. de Igualada s/n 10980 Alcantara (Caceres)
Teléfono: 92739 0193

Fax: 92739 0630

E-mail: info@asindi.org

Atencion:

Usuarios atendidos:

- Personas Fisicas; 89

- Usuarios Atendidos; 117

Total profesionales: 53
Ndmero de socios: 152

Servicios asociativos:
-Atencion Temprana
-Habilitaciéon Funcional
-Centro Ocupacional
-Centro Especial de Empleo
-Residencia

-Centro de dia

-Ocio

-Apoyo a familiares
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ASPAINCA .\srniuea
CACERES

Datos de contacto:

Calle San Petersburgo, 1410005 Caceres
Teléfono: 927236351

Fax: 927101953

E-mail: aspainca@hotmail.com
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Atencion:
Usuarios atendidos: 150
Total profesionales: 25

NUmero de socios: 74

Asoc

Servicios asociativos:

- Atencién Temprana

- Habilitacién Funcional

- Centro Ocupacional

- Centro Especial de Empleo

ASPROVID R
RIBERA DELFRESNO : E!ESrI]OE'*

Datos de contacto:

Calle La Providencia, 3 06225 Ribera del Fresno (Badajoz)
Teléfono: 924536080/924536278

Fax: 924537192

E-mail:povidencia@bme.es / providencia.gerencia@bme.es

Atencion:
Usuarios atendidos: 71
Total profesionales: 58

NUmero de socios: de 251

Servicios asociativos:
- Centro Ocupacional
- Residencia
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R

NOVAFORMA R
A NOVAFORMA
CACERES i W

Datos de contacto:

Avda. de Espana, 18. 22A 10001 Caceres.
Teléfono: 927 223 745

Fax: 927230199

E-mail: novaforma.novaforma@gmail.com

Atencion:
Usuarios atendidos: 145
Total profesionales: 69

Nimero de socios:124
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Servicios asociativos:

-Centro Ocupacional
-Residencia
- Centro de dia.
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